Notas Publicas de la Reunion del Grupo Asesor
de Beneficios e Impactos Comunitarios (CBIAG)

de Pacific Power
Jueves, 16 dejulio del 2026, 1:00 — 4:00 p.m., Hora del Pacifico

Estas notas fueron sintetizadas y resumidas por E Source, socio encargado de facilitar las reuniones para

Pacific Power.

Resumen Ejecutivo

La reunion de julio del Grupo Asesor de Beneficios e Impactos Comunitarios (CBIAG) se llevo a
cabo en asociacion con el Equipo de Facilitacién de E Source a través de la plataforma Zoom para
continuar con la planificacién del Informe Bienal. La reunidn se llevod a cabo el jueves 16 de julio
del 2026, de 1:00 a 4:00 p.m., hora del Pacifico. En la reunidn de junio, cinco Miembros del CBIAG
representaron a cuatro organizaciones. La reunién brindé la oportunidad de continuar la
conversacién sobre el desarrollo de los componentes del Informe Bienal.

Objetivos de la Reunion

1.

Involucrar a los Miembros en los Criterios de Puntuaciéon No Relacionados con el Precio de la
Solicitud de Propuestas (RFP)

Compartir actualizaciones del programa y actividades de participacion del
cliente relacionadas con la electrificacion del transporte
Discutir y codesarrollar el resumen ejecutivo del Informe Bienal
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Objetivos y Ponentes

Registro y Cierre del Ciclo

Validacién de la Carta Constitutiva del CBIAG
Adquisicidn de Recursos: Originacion
Descanso

Electrificacion del Transporte

Bi-Rep: Estructura del Informe y Vista Previa del Disefio del
Resumen Ejecutivo

Comentarios del Publico



3:50 Cierre, Resumen y Proximos Pasos

Participantes Organizacion

Miembros del CBIAG
2026

Joy Lark
Erica Ledesma

IVCanDo
Vision Comunitaria

Oficina de Sostenibilidad del Condado de Multhomah
ACCESS

Tim Lynch

Rose Reeser

Anahi Segovia Rodriguez Verde

Sara Wallach Proyecto de Energia Comunitaria
Ponentes
Elise Emil Asistente de Gerente de Servicios y Politicas de Vehiculos Eléctricos

Sierra Gentry

Gerente del Programa de Soluciones al Cliente

Cassandra Hales

Coordinadora, Asuntos Comunitarios

Christina Kruger

Gerente de Politicas y Participacion de las Partes Interesadas

Sarah Reed

Estrategia Comercial y de Recursos

Morgan Westberry

E Source, Equipo de Facilitacion

Zanya Morgan

E Source, Equipo de Facilitacion

Publico Asistente

Megan Armstrong

ACCESS

Karen Chase

Energy Trust of Oregon

Charles Lockwood

Comision de Servicios Publicos de Oregdn

Samantha Thompson

PGE

Miembros Participantes

de PacifiCorp

Kimberly Alejandro

Gerente Regulador de Planificacion de Energia Limpia

Amira Thompson

Gerente Estatal de Asuntos Regulatorios

Tag Galvin-Darnieder

E Source, Equipo de Facilitacion

Notas de la Reunion

Apertura

Christina Kruger, Gerente de Politicas y Participacién de las Partes Interesadas de Pacific Power,
dio la bienvenida a los participantes a la reunion de julio del Grupo Asesor de Beneficios e
Impactos Comunitarios. Pacific Power busca ofrecer un espacio para un didlogo significativo y una
oportunidad para ayudar a ofrecer perspectivas sobre el trabajo que se esta realizando en la
empresa de servicios publicos, asi como en cualquier lugar donde la consulta pueda ayudar a
influir en ese trabajo. Zanya Morgan, del equipo de E Source de facilitacion, abrié entonces la



reunién revisando la agenda, presentando a los ponentes y compartiendo los puntos de
experiencia de la reunion.

Registro
Zanya Morgan se “presentd” con los asistentes a la reunién preguntando: Si pudiera decirle una cosa
a su yo de la primera reunion, équé seria?

e Sea flexible y esté preparado para el cambio

Cierre del Ciclo
Zanya Morgan, facilitadora, resumid la participacién de junio, destacando los siguientes temas,
retroalimentacién y préximos pasos:

Temas:
e Mercado Extendido del Dia Siguiente (EDAM)
e Actualizacidn del Caso General de Tarifas
e Actualizacidn de la Encuesta de Clientes
e Gestion de Emergencias y Comunicaciones Corporativas
e Oportunidades de Contratacién para Compaiiias de Propiedad Diversa

Préximos pasos:
e Didlogo continuo sobre los elementos A-H de la Seccidn 6 para desarrollar el proximo
Informe Bienal

Retroalimentacion:

e |VCanDo solicitd copias fisicas del paquete de solicitud del programa LID

e lLas organizaciones han recibido comunicaciones sobre preparacion para incendios
forestales por correo electrénico, pero recomendaron las redes sociales, boletines
informativos, el boca a boca y eventos comunitarios para un intercambio de informacién
mas eficaz

e Los asesores estaban divididos en cuanto a su comprension del proceso de adquisicion y
el conocimiento de cdmo se seleccionan los proveedores

Cassandra Hales, Coordinadora de Asuntos Comunitarios, dio la bienvenida de nuevo a Erica
Ledesma, quien se reincorpora al grupo como representante de Vision Comunitaria. Vision
Comunitaria fue fundada en el 2022 con el objetivo de construir una red estatal que tenga
representacién de comunidades latinas, indigenas y afrolatinas para ayudar a promover el
bienestar de todas las comunidades de Oregdn. La organizacién tiene 6 areas clave de enfoque:

Necesidades basicas

Democracia, participacion civica y poder politico
Educacion

Justicia Ambiental

Transformacidn y preservacion cultural

Justicia econdmica y creacion de riqueza

ok wnNpE

Para leer mas sobre las iniciativas de Visién Comunitaria, por favor, visite su pagina web:

https://www.visioncomunitaria.org/



https://www.visioncomunitaria.org/

Christina Kruger, Gerente de Politica y Participacion de las Partes Interesadas, centré al grupo en
las herramientas de asesoramiento implementadas recientemente, como las declaraciones de
propodsito al comienzo de cada segmento y el medidor de participacién. Estas herramientas
surgieron de la retroalimentacion directa de que los asesores querian mas claridad sobre cémo
pueden esperar interactuar con el contenido.

La Sra. Kruger informé al grupo sobre qué esperar de las discusiones de hoy del Informe Bienal sobre
la Seccion 6 (B) y (H) de la HB2021:
B. Oportunidades para aumentar la contratacién con empresas donde los duefios sean
mujeres, veteranos o personas negras, indigenas o de color.
H. Otros aspectos asi determinados por la compaiiia eléctrica y el Grupo Asesor de
Beneficios e Impactos Comunitarios.

Para cada segmento de expertos en la materia centrado en las Secciones 6 (B) y (H), se invita a
los asesores a compartir su perspectiva a nivel comunitaria, incluyendo observaciones clave y

experiencias de su trabajo.

Validacion de |a carta constitutiva
Zanya Morgan y Morgan Westberry, facilitadoras de E Source, revisaron la carta constitutiva del
CBIAG de PacifiCorp, creada en el 2022, para validar que los roles y responsabilidades descritos
anteriormente todavia estén alineados con la trayectoria del grupo. En el 2022, la carta
constitutiva fue co-creada con los asesores y el equipo de participacion para asegurar que exista
responsabilidad a través de la medicidn y el seguimiento para centrar al grupo hacia el éxito y
llegar a un acuerdo y entendimiento compartido sobre la compensacion de los afiliados, la
cadencia de las reuniones y los compromisos de los asesores y de la empresa de servicios publicos.
La carta constitutiva se alinea con el enfoque del grupo en la equidad y un futuro de energia limpia
en el estado de Oregdn de acuerdo con la HB 2021.

A continuacion, se muestra una imagen de la carta constitutiva.

Capitulo del Grupo Asesor de Beneficios e

Impactos Comunitarios de Pacific Power en
Oregon

Asociacion

La colaboracion grupal utiliza el impacto colective
v la comprension de gue ninguna politica, entidad
gubemamental u organizacién puede abordar o
resolver estos p iales p

amaigados por si sola.

A fravés del CBIAG y ofras vias de parficipacion
de las pares interesadas, Pacific Power esta
It un WPTomi con las
comunidades a las que sirve para trabajar hacia
quitati enla icion hacia el
futuro de la energia limpia.

Formato Operativo

Para fomentar un mayor sentido de inclusion y
equidad, el CBIAG sigue las siguientes practicas
en las reuniones:

= Intérpretes de espafiol y ASL, cuando se solicite
* Multiples métodos para celebrar reuniones,

el uso de & hibridos
para una mayor i
* Facilitacion de reuniones, proporcionando

i ¥ una i i
= Una regional mi en el

recinto para aprender mejor sobre las
comunidades a las que sirve Pacific Power

= Debate, comentarios y registro de asuntos, con
€nfasis en la opinion sobre la equidad escuchada
en ofros foros

i il con i de

participacion plblica

ALCANCE

OBJETIVOS

= Aumentar acceso € inclusion

* Crear major entendimiento de las
comunidades que senimos

* Proveer apoyo a los miembros y
socios

= Medir el progreso de los esfuerzos
+ Compartir ideas e informacion de

forma fransparente

MISION Y
OBJETIVOS

* |dentificar y abordar las bameras
= Explorar las necesidades y
perspectivas de la comunidad

= Aumentar la parficipacion de
comunidades previamente no
representadas

= Ampliar y apoyar el alcance
comunitario

= Medir el progreso mediants la
elaboracion del informe bienal

Equidad. empoderamiento,

compromise continuo y colaborative

de, y por, comunidades en |a

transicién a un future de energia

limpia. Esto incluye:

= Construir capacidad deniro de
nuestro equipo y en las
comunidades que servimos

Identificar la causa de obstaculos.
* Ser creatives en la

aplicacion de soluciones con
dignidad y flexibilidad

- Capacifer & las pares interesadas
intemas con destrezas de liderazgo
adaptativo

- Desarrollar la competencia infercultural
mediants |a creacién de opartunidades
educativas

- Dedicar in equipo central g apoyar una
perspactiva de equidad a fravés de Is
participacién colaborative de las paries
interesadas

- Crear un entomo de seguridad
psicolégica e instigar la inclusion de ls

colaboradores

SOSINOHdINOD

Membresia

Para promover un compromiso amplio, Pacific
Power ulilizd un marco para el intercambio de
informacion y la creacion de sinergias, que
incluye:

+ Reuniones regulares entre servicios plblicos
para alinear actividades y esfuerzos

» Mapa de la huella de los grupos de interés
para maximizar el alcance

« Identificar y p las mej dcticas v
los aprendizajes compartidos

+ Compartir hallazgos, ideas y logros con las
partes interesadas, fomentando el avance de
la equidad energética de forma mas eficiente y
eficaz

Roles y Responsabilidades

+ Servicios piblicos: crear un espacio propicio

para la on en el p de
de una fransicion equitativa a la energia limpia.
+ CBIAG: icipar en i y dia

aportar perspectivas y asesoramiento desde la
perspectiva comunitaria, estar abierte a forjar
una nueva relacion con la compafiia eléctrica
para identificar, desarrollar y promover la
equidad en energia limpia y actividades dentro
de su propia esfera de influencia.
* Facilitadores de reuniones - crear un
ambiente dentro y fuera de las reuniones donde
se escuchen as voces de los miembros y que
los esfuerzos de las compafiias de servicios
ublicos y de los mi para
avanzar hacia un fufuro equitative de energia
limpia.
* Obser hacer
preguntas y parficipar en €l avance de un futuro
equitafive en la energia limpia.

A



En el transcurso de las préximas reuniones del CBIAG, se pedira a los asesores que evallen
diferentes elementos de la carta constitutiva. El enfoque de hoy estd en los roles vy
responsabilidades de la empresa de servicios publicos, el CBIAG, los facilitadores de las reuniones
y los observadores/participantes publicos, tal como se describe a continuacion:

* Empresa de servicios publicos: Crear un espacio conducente a la participacion en el
proceso de creacidn de una transicidn equitativa hacia la energia limpia.

* CBIAG: Participar en reuniones y didlogos, proporcionar ideas y asesorar sobre la
perspectiva comunitaria, estar abierto a forjar una nueva relacidon con la empresa de
servicios publicos para identificar, desarrollar y promover actividades y alcance de
equidad en energia limpia dentro de su propia esfera de influencia.

* Facilitadores de reuniones: Crear un entorno dentro y fuera de las reuniones donde las
voces de los miembros se escuchen y donde los esfuerzos de la empresa de servicios
publicos / miembros florezcan para promover un futuro de energia limpia equitativo.

* Observadores/Publico: Escuchar, hacer preguntas y participar en el avance de un futuro
de energia limpia equitativo.

Puntos Debatidos en la Reunion:

e Los asesores participaron en una actividad de pizarra en Zoom para validar si los roles y
responsabilidades de la empresa de servicios publicos, el CBIAG, los facilitadores de las
reuniones y la participacién de los observadores/publico siguen siendo precisos,
clasificando su nivel de acuerdo o desacuerdo con las siguientes declaraciones:

1. Lasresponsabilidades de PacifiCorp estan claramente definidas y reflejan una
rendicion de cuentas adecuada.

e En promedio, los asesores estuvieron ligeramente de acuerdo con esta
declaracion.

2. Las expectativas de los miembros del CBIAG son realistas y
alcanzables.

e En promedio, los asesores estuvieron de acuerdo con esta declaracion.

3. Elrol del facilitador apoya la participacién equitativa y garantiza que todas las voces
puedan ser escuchadas.

e En promedio, los asesores estuvieron de acuerdo con esta declaracion.

4. Las responsabilidades de los participantes publicos promueven una
participacion significativa e inclusiva.

e En promedio, los asesores estuvieron ligeramente de acuerdo con esta
declaracion.

e También se les pidid a los asesores que respondieran a la pregunta: en sus propias
palabras, écudl considera que es su rol en el grupo asesor? o que compartieran
pensamientos o preguntas adicionales.

1. ¢De quién es la responsabilidad de encontrar e invitar a los miembros?

2. Creo que podria ser util tener la responsabilidad ante el CBIAG de asistir
regularmente a las reuniones/interactuar.

3. Creo que la definicién de la agenda ha recaido principalmente en la empresa de
servicios publicos, éseria interesante considerar si éste es el mejor enfoque para
la asociacion entre la empresa de servicios publicos y la comunidad en este
espacio?

4. Como representante de la empresa de servicios publicos, mi rol es preciso. Me
esfuerzo por escuchar y recibir informacion, al mismo tiempo que comparto



informacidn segun sea necesario y deseado.

Adquisicion de Recursos: Originacion

Sarah Reed, de Estrategia Comercial y de Recursos, proporciond una vision general del panorama de
la Solicitud de Propuestas (RFP) para contextualizar cémo la puntuacion no relacionada con el precio
contribuye a cdmo se considera una RFP y para escuchar a los miembros sobre qué factores deberian
tener prioridad en la puntuacién no relacionada con el precio de la RFP de PacifiCorp.

El proceso de RFP se divide en cinco pasos:
1. Desarrollary Presentar el IRP

a. Hoja de ruta para satisfacer la demanda energética de manera confiable, rentable y

responsable
b. Cartera preferida de menor precio/riesgo (PLEXOS)
c. Plan de accion creado para lograr los objetivos identificados
2. Desarrolloy presentacién de RFP
a. Solicitud formal de ofertas competitivas para energia y almacenamiento
b. Informado por el plan de acciéon del IRP
c. Aprobado por la Comisidn
3. Emitir y Gestionar RFP

a. Necesidades especificas, requisitos de licitacion y proceso de solicitud de propuestas

comunicadas publicamente y publicados en el sitio web de PacifiCorp
4. Recibiry evaluar ofertas
a. Propuestas recibidas; propuestas elegibles evaluadas

b. Puntuacién de Precios y Puntuacion No Relacionada con Precios de la RFP calculadas

c. Lista final determinada
5. Ejecutar contratos /desarrollar recursos
a. Contratos formales perseguidos y ejecutados
b. Recurso desarrollado; operaciones comerciales logradas

Para mayor contexto y claridad, es importante entender los antecedentes de la RFP de Situs de Oregdn
del 2025, que estuvo abierta desde el 13 de octubre del 2025 hasta el 18 de noviembre del 2025.
PacifiCorp recibio ofertas de 41 interconexiones distintas; incluyendo todas las diferentes variantes e
iteraciones de las 41 interconexiones, PacifiCorp recibid:

e 25 ofertas para recursos de generacion,

e 32 ofertas para recursos de almacenamiento y

e 30 ofertas para recursos de generacién y almacenamiento

Todas las ofertas fueron evaluadas y modeladas, y se selecciond una lista final de ofertas que se
presentd a la Comision de Oregon el 9 de junio. La Comision de Oregdn tomo nota de la lista final el
23 de junio. Luego, PacifiCorp informd a todos los licitadores si tuvieron éxito en la RFP. En los
préximos dias/semanas, la RFP de PacifiCorp hara lo siguiente:

e Revisard las revisiones (redlines) y las listas de problemas que se enviaron con las ofertas

iniciales,
e Comenzara a sostener reuniones con los postores seleccionados,
e Negociara contratos con el objetivo de completarlos para finales de octubre del 2026.

e Preparard materiales actualizados de la RFP para la fase 2 de la RFP de Oregdn ordenada por



la Comisidn.

Presentara un borrador de RFP a Oregdn en agosto, con el objetivo de lanzarlo al mercado
en septiembre.

Puntos Debatidos en la Reunion:

Christina Kruger pidiéd mds informacion sobre lo que PacifiCorp buscaba en la RFP. ¢Cual
era el objetivo?

o La Sra. Reed explicé que, basandose en el IRP, PacifiCorp lanzd una solicitud
buscando alrededor de 1500 megavatios de energia solar a escala de servicios
publicos, 1400 megavatios de energia edlica y 320 megavatios de energia solar a
pequefia escala para finales del 2029. Ademas, la empresa busca recursos de
baterias para apoyar y complementar la energia solar, que solo produce energia
durante el dia.

Tim Lynch, de la Oficina de Sostenibilidad del Condado de Multnomah, preguntd si alguno
de los proyectos podra aprovechar los créditos fiscales federales restantes.

o LaSra. Reed no estaba segura, pero se ofrecié a investigar y hacer un seguimiento
con esa informacidn. PacifiCorp si preguntd a los proveedores si eran elegibles
para los créditos fiscales en sus ofertas y eso se tiene en cuenta en la clasificacién
general de precios.

La lista final de candidatos (FSL, por sus siglas en inglés) de 10 ofertas, que se muestra a continuacion,

incluye:

e 1,639 MW de capacidad de generacién, incluyendo 106 MW de edlicay 1,533 MW de
solar co-ubicada con almacenamiento

e 1,395 MW de capacidad de almacenamiento, incluyendo 162 MW de baterias
independientes

e Tenga en cuenta que todos los datos de capacidad se muestran como capacidad

nominal

P52 + (Capacidad Miaxima Generador Almacenamiento (MW)

Estado PS1+NP NP MW Mw coD
_ Edlica D [ | B 64.5 [ ] | 3/1/2027
] Bateria OR B B 102.3 | | L
_ Sclar y almacenamiento uTt . . g0 . . 5/1/2028
I Bateria OR [ | [ | 60 i [ | 7/1/2028
| ] Edlica oR B B 41 B | 10/1/2028
_ Sclar y almacenamiento  UT [ | B 300 [ | || 4/1/2029
- Solar v almacenamiento uT . . 300 [ - 6/1/2029
— Solar v almacenamiento OR . . 393 - - 10/1/2029
I ;- - imacenamiento 1D B B 300 [ B 12120
] solar y almacenamiento  OR B ] 160 [ ] B 220

Puntos Debatidos en la Reunidn:

Tim Lynch, de la Oficina de Sostenibilidad del Condado de Multnomah, pregunté qué
significa el acronimo COD, en la tabla anterior.
o La Sra. Reed definié COD como Fecha de Operacién Comercial (Commercial



Operation Date), o cuando se espera que esos recursos estén en linea 'y

completamente operativos. El objetivo es tener todos los recursos en linea antes del

2030 para cumplir con los requisitos de reduccion de gases de efecto invernadero
de la HB 2021.

= EISr. Lynch confirmd que estos recursos llevaran a PacifiCorp al 80% de recursos

sin emisiones para el 2030.
e La Sra. Reed explicé que, si bien estos recursos cumplen con el
cumplimiento, se basan en la carga.

e Morgan Westberry afiadid contexto adicional al chat, explicando que el megavatio (MW)
mide la potencia. Es cudn rapido se usa o se produce energia en un momento exacto. El
megavatio-hora (MWh) mide la energia. Es la cantidad total de energia utilizada o
producida a lo largo del tiempo.

La recomendacioén de la lista final de candidatos se describe en el siguiente grafico:
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Segun los resultados de la RFP, un estimado de 500 a 1000 hogares individuales pueden ser
alimentados con solo un megavatio de potencia. Como se discutié anteriormente, solo un megavatio
de potencia. Como se discutié anteriormente, la RFP de Situs de Oregdn del 2025 seleccioné 1,639
MW de capacidad de recursos de generacidn limpia para los clientes de Oregdn. Tenga en cuenta que
los recursos como la energia edlica y solar no generan energia las 24 horas del dia, por lo que esos
1,639 MW no son para todas las horas de todos los dias. En este caso, 1,639 MW no equivale
estrictamente a que se alimenten de 819,000 a 1,639,000 hogares: la energia solar se genera cuando
brilla el sol y la energia edlica se genera cuando sopla el viento. Los recursos como el almacenamiento
(por ejemplo, en forma de baterias) ayudan almacenando energia para mas tarde. Para el contexto, 1
MW podria alimentar entre 500 y 1,000 hogares en cualquier momento.

Para evaluar una distribucion justa de beneficios y cargas de la energia limpia en su proceso de RFP,
PacifiCorp desarrollé una “puntuacién no relacionada con el precio” usando Indicadores de Beneficios
para el Cliente (CBI) como base para el mapeo. La puntuacién no basada en el precio de la RFP se
incorpora al proceso de metodologia de valoracién de la RFP para considerar los impactos directos e
indirectos de un recurso, que incluyen factores como los impactos ambientales, la fuerza laboral y la



capacitacidn. PacifiCorp esta utilizando una mezcla 80/20 (80% precio, 20% no basado en el precio).
El proceso de evaluacién de la puntuacion no basada en el precio se clasifica en 4 pasos:

1. Desarrollo
a. Comunicacion con empresas de servicios publicos similares
b. Realizacién de talleres internos
c. Aprovechamiento de los CBI
2. Socializacion
a. Comentarios compartidos y solicitados al Evaluador Independiente
b. Compartido con varios grupos de usuarios
3. RFPdeFasel
a. Comentarios recopilados y revisados
b. Realizacién de talleres internos
c. Implementado en la RFP de Situs de Oregdn del 2025
4. Refinar paralafase 2 de la RFP
a. Comentarios recopilados y revisados

b. Realizacién de talleres internos
c. Implementado en la RFP de Situs de Oregdn del 2025

Puntos Debatidos en la Reunion:

e Tim Lynch, de la Oficina de Sostenibilidad del Condado de Multnomah, solicité ejemplos
de como la puntuacién no basada en el precio del 20% afectd las clasificaciones.

o La Sra. Reed dirigié a los asesores al sitio web de PacifiCorp para revisar el
cuestionario de puntuacién no basada en el precio, que hacia una serie de
preguntas como: écudl es el nimero de empleos que se creardn a partir de este
proyecto? ¢Realiza actividades de divulgacidon a grupos que no hablan inglés?
éTiene materiales para personas desfavorecidas? éCémo se estd comunicando
con sus comunidades?

= El Sr. Lynch tiene curiosidad sobre cémo respondieron las empresas al
cuestionario de puntuacién no basada en el precio.

e La Sra. Reed explicé que, para las preguntas a las que las
empresas respondieron si, se les pidid una breve narrativa para
afiadir contexto.

o ElI Sr. Lynch sugirié evaluar si los compromisos
relacionados con el cuestionario de puntuaciéon no
basada en el precio eran simplemente propuestas o si
estdn incluidos en la obligacién contractual y se estan
midiendo con respecto al desempefio.

= La Sra. Reed sefald que los contratos tienen

algunos informes requeridos que se refinaran y
mejoraran a medida que evolucione el proceso.

e PacifiCorp se encuentra actualmente en las etapas de perfeccionamiento del desarrollo
de la puntuacidn no basada en el precio para la fase 2 del proceso de RFP. A raiz de esta
RFP actual, PacifiCorp esta considerando formas de mejorar la puntuacién no basada en
el precio para capturar los beneficios e impactos en las comunidades locales, avanzando
el elemento de puntuacidon no basada en el precio de la RFP hacia un proceso mas
maduro, refinando el cuestionario, identificando pasos accionables, asegurando que el
enfoque esté en los temas que mds importan a los clientes y proporcionara los
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comentarios al Evaluador Independiente para incorporarlos en la fase 2 de la RFP.

Puntos Debatidos en la Reunion:

e Se pidid a los asesores que clasificaran el impacto de los elementos de los criterios de
puntuacién no basada en el precio, desde altamente impactantes hasta no impactantes o
no seguros, basandose en los impactos en las comunidades, la comunicacién con las
comunidades y dénde presentarse en las comunidades:

o ¢Cual de estos Criterios de Puntuacion No Basados en el Precio considera usted
que tiene el impacto mas medible EN las comunidades?
= Numero de posibles empleados locales/empleos creados por el proyecto
= (Cantidad de impuestos y donaciones a la comunidad local
= Cantidad de aprendizajes y programas de capacitacion ofrecidos dentro de
una comunidad
o ¢Cual de estos Criterios de Evaluacién No Relacionados con el Precio considera
usted que tiene el impacto mas medible en la comunicacién CON las
comunidades?
= Divulgacién y participacion de grupos desfavorecidos y subrepresentados
= Divulgacion a comunidades que no hablan inglés

= Divulgacidon a personas con acceso limitado a Internet
= Divulgacién general y participacion de todas las comunidades
= Hacer publica la informacién del proyecto a través del sitio web
o ¢Cual de estos Criterios de Evaluacién No Relacionados con el Precio considera
usted que tiene el impacto mas medible en la identificaciéon de DONDE se
sienten los impactos en las comunidades?
= |mpacto en el medio ambiente (e]., humedales, sitios histdricos, especies y
habitats especiales)
= Proximidad y beneficios para grupos indigenas
= Restauracion del medio ambiente (e]., humedales, sitios histéricos,
especies y habitats especiales)
= Generalmente, en todas las comunidades

Descanso
Electrificacion del Transporte

Sierra Gentry, Gerente del Programa de Soluciones para Clientes, proporcioné actualizaciones del
programa relacionadas con vehiculos eléctricos y movilidad, compartid informacion sobre
oportunidades de movilidad eléctrica (E-mobility) y escuché a los asesores sobre como la empresa
puede trabajar mejor con sus socios para colocar infraestructura.

Las actualizaciones recientes relacionadas con los vehiculos eléctricos incluyen la nueva asociacion
de PacifiCorp con CLEAResult para el manejo de programa y apoyo a la implementacion, con el fin
de centrarse en ampliar la participacién en el programa, simplificar el proceso de solicitud,
aumentar la participacién de las partes interesadas y afiadir herramientas de autoservicio
adicionales en el sitio web para empoderar ain mas a los clientes. El apoyo adicional para vehiculos
eléctricos y la electrificacién del transporte incluye la subvencidn de movilidad eléctrica (E-mobility),
cuyo objetivo es apoyar a las comunidades desatendidas, las comunidades designadas, las areas con
bajo acceso a infraestructura de carga de vehiculos eléctricos, los municipios y las empresas con
muchos puntos de contacto con la comunidad. La subvencién de movilidad eléctrica ofrece apoyo
para proyectos que promueven la electrificacion del transporte en comunidades desatendidas,



ofreciendo apoyo para la compra e instalacién de EVSE para uso multifamiliar, laboral o publico, la
compra de vehiculos eléctricos para beneficio de la comunidad, la compra de autobuses eléctricos
para escuelas y agencias de transito, micro-movilidad (programas de bicicletas eléctricas) y
educacion y divulgacidn centradas en la movilidad eléctrica. La solicitud del programa se abrid el 1
de julio del 2026 y permanecera abierta hasta el 1 de septiembre del 2026.

Puntos Debatidos en la Reunion:

e Anahi Segovia Rodriguez, de Verde, cuestioné si PacifiCorp realiza actividades de
divulgacidn con los propietarios para abogar por la incorporacion de estaciones de carga
para apoyar a las unidades de vivienda multifamiliares. Verde ha recibido resistencia por
parte de los propietarios para participar en los programas de electrificacién del
transporte. Si la iniciativa fuera propuesta por la empresa de servicios publicos en lugar
de por agencias comunitarias, probablemente seria recibida de manera diferente.

o Sierra Gentry ha experimentado una divulgacion exitosa a administradores de
propiedades y propietarios por parte de instaladores que salen a compartir la
propuesta, proporcionando una cotizacién de precio aproximada y evaluando
si la propiedad tiene ubicaciones adecuadas para los cargadores. La
divulgacion directa por parte de PacifiCorp permite mas prejuicios, debido a
listas de distribucidon limitadas, por lo que trabajar con una asociacién de
propietarios podria ser muy beneficioso.
= La Sra. Rodriguez ha experimentado personalmente la falta de ubicaciones de

carga como una barrera para la electrificacién del transporte.
= La Sra. Kruger preguntd si ha habido algin contacto directo con las divisiones de
planificacién de los municipios locales.
e LaSra. Gentry cito a los gerentes comerciales regionales de
PacifiCorp como el punto de conexién entre algunos de los
mayores usuarios de energia, que pueden incluir municipios y
ciudades. Los gerentes comerciales regionales de PacifiCorp
fueron informados sobre el programa de movilidad eléctrica.
= La Sra. Morgan sugirié conectarse con una asociacidn de apartamentos
si existe alguna en Oregén. En otros estados, estas agencias actlan
como enlaces entre los inquilinos y las empresas de administracion de
propiedades y, a menudo, realizan trabajos de divulgacién y defensa.

o Joy Lark, de IVCanDo, cuestiond cdmo estos programas podrian beneficiar a
las comunidades rurales con menos infraestructura y mayor distancia entre
vecindarios. Generalmente, las oportunidades de vehiculos eléctricos se
sienten mds centradas en las dreas metropolitanas.

= LaSra. Gentry ha implementado programas de electrificacion del
transporte en Utah, que, al igual que Oregdn, tiene densidad urbanay
areas muy rurales. En un drea llamada Vernal, Utah, PacifiCorp tiene
instalado un cargador, propiedad de la empresa, pero el siguiente
cargador mas cercano estd a 150 millas de distancia y la mayoria de los
vehiculos eléctricos no tienen ese rango de conduccion. Aunque este
cargador no se usa a menudo, cuando se usa, es porque la necesidad
es critica. La empresa reconoce que debe haber inversiones en
electrificacion del transporte en areas rurales que no serdan muy
utilizadas; sin embargo, algunas areas pueden priorizarse sobre otras
basadas en un sin numero de factores, incluyendo los costos y la


https://www.pacificpower.net/savings-energy-choices/electric-vehicles/charging-station-grants.html

ubicacion de los cargadores publicos.

o Christina Kruger le gusta la idea de menos emisiones en las areas agricolas,
pero le preocupan los animales locales y la vida silvestre. ¢ Existe algin sonido
gue alerte a los animales de que hay vehiculos eléctricos o equipos agricolas
cerca?

= LaSra. Gentry explicd que, por ley, los vehiculos eléctricos deben tener
algun tipo de sonido, que a menudo es un zumbido fabricado.

Fleet Make Ready es otro programa que ofrece financiamiento, especificamente enfocado en el
financiamiento para la infraestructura mejorada necesaria para apoyar la carga de flotas de
vehiculos eléctricos. Para ser elegibles, las solicitudes deben poseer o arrendar un minimo de dos
vehiculos eléctricos durante el periodo del proyecto. Solicitudes seran aceptadas durante todo el
afio.

Para aquellos interesados en la electrificacion del transporte pero que no saben por dénde
empezar, el programa de Asistencia Técnica seria el mas adecuado. Este programa ofrece apoyo de

asesoramiento gratuito para clientes no residenciales sobre opciones de tecnologia EVSE, analisis de
viabilidad, asesoramiento de flotas, analisis de tarifas y recomendaciones de incentivos.

PacifiCorp también ofrece incentivos prescriptivos para clientes residenciales y comerciales. Los clientes
comerciales pueden ser elegibles para incentivos por puerto para cargadores de CA de Nivel 2y
cargadores rapidos de CC, que son buenas opciones para proyectos con mejoras de infraestructura
menores y cronogramas mas rapidos. Esta oportunidad llena el vacio para proyectos que quizas no sean
adecuados para subvenciones o incentivos para clientes. La siguiente tabla describe los diferentes
incentivos ofrecidos:

Cargador estandar Cargador de CA de Cargadores rapidos de Cargadores rapidos de

de CA de Nivel 2 Nivel 2 para pequenas CC, <150 kW por puerto CC, >=150 kW por
empresas y viviendas puerto
multifamiliares

75% de los costos 100% de los costos 75% de los costos 75% de los costos

calificados, hasta calificados, hasta $4,500 calificados, hasta calificados, hasta

$3,500 por puerto por puerto $15,000 por puerto $30,000 por puerto

De manera similar, se ofrecen incentivos comparables para clientes residenciales que califican por
sus ingresos, en o por debajo del 160% del ingreso medio de Oregdn, para cargadores de vehiculos
eléctricos (EV) en el hogar: cargadores de CA de Nivel 2 cableados y tomacorrientes de 240 voltios

para la carga de vehiculos eléctricos en el hogar para su uso con un cargador de vehiculos eléctricos
no cableado. Los cargadores de nivel 2 cableados son elegibles para hasta $1,500 y un
tomacorriente de 240 voltios para la carga de vehiculos eléctricos en el hogar seria elegible para
hasta $500. El equipo debe ser instalado por un electricista autorizado. Los costos calificados
incluyen la mano de obra de un electricista autorizado, cargadores de vehiculos eléctricos o
enchufes de 240 voltios, materiales y permisos.

Para continuar promoviendo la adopcién de la electrificacion del transporte, PacifiCorp esta
solicitando comentarios sobre ubicaciones recomendadas para el desarrollo de infraestructura
publica con el fin de explorar cdmo llenar los vacios de carga dejados por el mercado. Para
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encontrar las ubicaciones actuales de cargadores publicos de vehiculos eléctricos, visite:
https://www.pacificoower.net/savings-energy-choices/electric-vehicles/find-charging-stations.html.

Puntos Debatidos en la Reunidn:

e (Christina Kruger preguntd si los incentivos residenciales cubren el 100% del costo de
la carga de vehiculos eléctricos en el hogar? ¢Existe una lista de electricistas
autorizados que PacifiCorp recomienda?

o Elise Emil explicd que la compaiiia no tiene una lista de electricistas autorizados
en este momento, pero que en el pasado se ha considerado. Para el incentivo
residencial, histéricamente, se requeria que los residentes usaran un "producto
calificado"; sin embargo, ese requisito ha sido eliminado y los clientes pueden
seleccionar su propio equipo de carga, el cual, en la mayoria de los casos, podria
estar cubierto al 100% por el incentivo residencial.

= Karen Chase, de Energy Trust of Oregon, tiene una lista de aliados
comerciales y contratistas recomendados en todo Oregon.
e Christina Kruger cuestiond si las propiedades residenciales que se utilizan para
generar ingresos a través de alquileres a corto plazo como Airbnb calificarian para
los incentivos residenciales.

o LaSra. Emil sefialé que se alienta a todos los residentes que califican por sus
ingresos, que no excedan el 160% del ingreso medio de Oregdn, a presentar
una solicitud.

BiRep: Vista previa del disefio de la estructura del informe y el resumen
ejecutivo

Christina Kruger, Gerente de Politicas y Participacion de las Partes Interesadas, orientd al grupo
sobre qué esperar del proximo Informe Bienal, presenté una vista previa del nuevo formato y validé
cémo se deben considerar los comentarios para el Informe Bienal. El objetivo es crear un
documento que no solo cumpla con las normas, sino que también sea accesible, comprensible y
refleje las perspectivas y experiencias de las comunidades a las que pretende servir.

El informe incluird varios elementos y subsecciones incluidas anteriormente y nuevos elementos
afnadidos, tales como:

e Resumen ejecutivo: Proporciona una descripcién general concisa con puntos
destacados y detalles técnicos estratégicos limitados

e Guia del informe: Ayuda a los lectores a navegar y comprender el informe.

e Informe orientado a la comunidad: Comunica los resultados, impactos y progreso
de una manera que sea significativa y accesible para los clientes, las partes
interesadas y las comunidades.

Para garantizar que el Informe Bienal sea Util para los asesores y la comunidad, el equipo de
participacién estd disefiando el informe con una perspectiva comunitaria para centrarse en las
experiencias, los resultados y los beneficios. Ademas, se alienta a los autores a utilizar un lenguaje
sencillo tanto como sea posible y elementos visuales, historias, ejemplos y puntos destacados
correspondientes para enfatizar la transparencia y la rendicién de cuentas.

El resumen ejecutivo recién afadido se enfocard en proporcionar Consejos Tribales, lideres de
organizaciones comunitarias y otros socios de TN/CBIAG con una descripcidn general concisa de los
hallazgos clave, los resultados, las lecciones aprendidas, las oportunidades y las consideraciones
futuras, presentados de una manera que sea accesible, relevante y significativa para las audiencias
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comunitarias. Esta seccién a nivel de resumen: destacard los esfuerzos de participacion, las
asociaciones y las lecciones aprendidas, proporcionara contexto sobre como las partes interesadas
y los aportes tribales informaron las prioridades, las acciones o los resultados, se centrard en la
transparencia, la rendicidn de cuentas y los impactos practicos del trabajo, y limitara los detalles
técnicos o regulatorios, con referencias al informe completo para obtener contexto adicional.

La guia del informe es otro elemento recién afiadido que servira como documento complementario
gue ayuda a los lectores a comprender, navegar e interpretar el informe. Esta disefiada para mejorar
la accesibilidad, la facilidad de uso y la transparencia al proporcionar contexto, definiciones y
orientacién para una variedad de audiencias con distintos niveles de familiaridad con el tema. La
guia del informe incluira: una declaracién de bienvenida y propdsito, cdmo usar el informe, guia de
navegacion para la audiencia, definiciones clave y acronimos, descripcion general del marco vy la
metodologia de presentacién de informes, descripcidn general de la participacion de la comunidad y
las partes interesadas, preguntas frecuentes y recursos y contactos adicionales.

El Informe Bienal del 2026 tendra un formato que tendra en cuenta la legibilidad, la accesibilidad y
la experiencia del miembro, con llamadas especificas para los comentarios y citas de los miembros,
notas legislativas, consideraciones de las Naciones Indigenas y graficos y visualizaciones de datos.

Puntos Debatidos en la Reunidn:

e Se pidid a los asesores que participaran en un ejercicio de mapeo en Zoom para confirmar la
comprension compartida de la conexion de A-H de la Seccién 6 con los puntos de la agenda
y el informe bienal.
o SECCION 6. (2)(a) La compafiia eléctrica debera desarrollar, en consulta con el
Grupo Asesor de Beneficios e Impactos Comunitarios, un informe bienal que
evalue los beneficios y los impactos comunitarios de la compafiia eléctrica y
debera presentar el informe bienal ante la Comisién de Servicios Publicos. El
informe bienal debe incluir una descripcién de lo siguiente:
= (A) Sobrecarga energética y desconexiones para clientes
residenciales y desconexiones para pequenos clientes
comerciales;
= (B) Oportunidades para aumentar la contratacion de empresas donde los
duefos sean mujeres, veteranos o personas negras, indigenas o de color.

= Acciones dentro de las comunidades de justicia ambiental dentro
del territorio de servicio de la compafiia eléctrica, destinadas a
mejorar la resistencia durante condiciones adversas o facilitar
inversiones en el sistema de distribucién, incluyendo inversiones
en instalaciones que generen electricidad no emisora;

= (D) Distribucion de inversiones y mejoras en infraestructura o red en
comunidades de justicia ambiental en el territorio de servicio de la
compaiiia eléctrica, incluyendo inversiones en infraestructura o red que
faciliten el cumplimiento por parte de la compafiia eléctrica de los
objetivos de energia limpia establecidos en la seccién 3 de esta Ley
2021;

= (E) Beneficios sociales, econdmicos o de justicia ambiental que resulten de
las inversiones, contratos o practicas internas de la compafiia eléctrica;

= (F) Experiencia del cliente, incluyendo una revisién de
las encuestas anuales de satisfaccion del cliente;



= (G) Acciones para fomentar el compromiso de los clientes;

= (H) Otros elementos segun lo determinado por la compaiiia eléctrica y el
Grupo Asesor de Beneficios e Impactos Comunitarios de la compaiiia
eléctrica.

Los resultados serdn analizados internamente por el equipo de participacion, y se puede pedir a
los expertos en la materia (SME) que regresen al CBIAG para proporcionar antecedentes
adicionales o responder preguntas si los resultados indican que los asesores tienen dificultades
para conectar los conceptos.

Comentarios del Publico
Zanya Morgan abrid el turno para comentarios publicos y reflexiones finales preguntando cud/ fue su
mayor conclusion de la conversacion de hoy?

e No hubo reflexiones finales ni comentarios publicos.

Proximos Pasos
Christina Kruger de PacifiCorp cerrd la reunién compartiendo el calendario para las reuniones de CBIAG
del préximo mes y agradecid a los asesores por su participacién.

19 de agosto del 2026, 1:00 — 4:00 p. m. | Reunién conjunta del CBIAG de Oregdn en linea a través de
ZOOM:

https://esource.zoom.us/s/89466499154?pwd=MudXiyYndWKSYzY2alc8uS5YFDwMkJo.1

Para mas informacion:
Estrategia de Compromiso Actualizada en el Plan de Energia Limpia de Oregdn

Enviar comentarios por
correo electrénico a:
ORCBIAG @pacificorp.com

Enlace: Grupo Asesor sobre Beneficios e Impactos Comunitarios de Oregdn (pacificorp.com)
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