
 

Notas Públicas de la Reunión del Grupo Asesor 
de Beneficios e Impactos Comunitarios (CBIAG) 

de Pacific Power 
Jueves, 16 de julio del 2026, 1:00 – 4:00 p.m., Hora del Pacífico 

Estas notas fueron sintetizadas y resumidas por E Source, socio encargado de facilitar las reuniones para 
Pacific Power. 

Resumen Ejecutivo 
La reunión de julio del Grupo Asesor de Beneficios e Impactos Comunitarios (CBIAG) se llevó a 
cabo en asociación con el Equipo de Facilitación de E Source a través de la plataforma Zoom para 
continuar con la planificación del Informe Bienal. La reunión se llevó a cabo el jueves 16 de julio 
del 2026, de 1:00 a 4:00 p.m., hora del Pacífico. En la reunión de junio, cinco Miembros del CBIAG 
representaron a cuatro organizaciones. La reunión brindó la oportunidad de continuar la 
conversación sobre el desarrollo de los componentes del Informe Bienal. 

Objetivos de la Reunión 
1. Involucrar a los Miembros en los Criterios de Puntuación No Relacionados con el Precio de la 

Solicitud de Propuestas (RFP) 

2. Compartir actualizaciones del programa y actividades de participación del 

cliente relacionadas con la electrificación del transporte 

3. Discutir y codesarrollar el resumen ejecutivo del Informe Bienal 

 

HORA TEMA 

1:00 Objetivos y Ponentes 

1:10 Registro y Cierre del Ciclo 

1:25 Validación de la Carta Constitutiva del CBIAG 

1:40 Adquisición de Recursos: Originación 

2:20 Descanso 

2:30 Electrificación del Transporte 

3:15 Bi-Rep: Estructura del Informe y Vista Previa del Diseño del 
Resumen Ejecutivo 

3:45 Comentarios del Público 



3:50 Cierre, Resumen y Próximos Pasos 

  

 

Participantes Organización 

Miembros del CBIAG 
2026 

 

Joy Lark IVCanDo 

Erica Ledesma Vision Comunitaria 

Tim Lynch Oficina de Sostenibilidad del Condado de Multnomah 

Rose Reeser ACCESS 

Anahi Segovia Rodriguez Verde 

Sara Wallach Proyecto de Energía Comunitaria 

  

Ponentes  

Elise Emil Asistente de Gerente de Servicios y Políticas de Vehículos Eléctricos 

Sierra Gentry Gerente del Programa de Soluciones al Cliente 

Cassandra Hales Coordinadora, Asuntos Comunitarios 

Christina Kruger Gerente de Políticas y Participación de las Partes Interesadas 

Sarah Reed Estrategia Comercial y de Recursos 

Morgan Westberry E Source, Equipo de Facilitación 

Zanya Morgan E Source, Equipo de Facilitación 

  

Público Asistente  

Megan Armstrong ACCESS 

Karen Chase Energy Trust of Oregon 

Charles Lockwood Comisión de Servicios Públicos de Oregón 

Samantha Thompson PGE 

  

Miembros Participantes 
de PacifiCorp 

 

Kimberly Alejandro Gerente Regulador de Planificación de Energía Limpia 

Amira Thompson Gerente Estatal de Asuntos Regulatorios 

Tag Galvin-Darnieder E Source, Equipo de Facilitación 

 

Notas de la Reunión 

Apertura 
Christina Kruger, Gerente de Políticas y Participación de las Partes Interesadas de Pacific Power, 

dio la bienvenida a los participantes a la reunión de julio del Grupo Asesor de Beneficios e 

Impactos Comunitarios. Pacific Power busca ofrecer un espacio para un diálogo significativo y una 

oportunidad para ayudar a ofrecer perspectivas sobre el trabajo que se está realizando en la 

empresa de servicios públicos, así como en cualquier lugar donde la consulta pueda ayudar a 

influir en ese trabajo. Zanya Morgan, del equipo de E Source de facilitación, abrió entonces la 



reunión revisando la agenda, presentando a los ponentes y compartiendo los puntos de 

experiencia de la reunión.  

Registro 
Zanya Morgan se “presentó” con los asistentes a la reunión preguntando: Si pudiera decirle una cosa 

a su yo de la primera reunión, ¿qué sería? 

• Sea flexible y esté preparado para el cambio 

Cierre del Ciclo 
Zanya Morgan, facilitadora, resumió la participación de junio, destacando los siguientes temas, 
retroalimentación y próximos pasos: 

 
Temas: 

• Mercado Extendido del Día Siguiente (EDAM) 

• Actualización del Caso General de Tarifas 

• Actualización de la Encuesta de Clientes 

• Gestión de Emergencias y Comunicaciones Corporativas 

• Oportunidades de Contratación para Compañías de Propiedad Diversa 

 
Próximos pasos: 

• Diálogo continuo sobre los elementos A-H de la Sección 6 para desarrollar el próximo 
Informe Bienal 

 
Retroalimentación: 

 
• IVCanDo solicitó copias físicas del paquete de solicitud del programa LID 

• Las organizaciones han recibido comunicaciones sobre preparación para incendios 
forestales por correo electrónico, pero recomendaron las redes sociales, boletines 
informativos, el boca a boca y eventos comunitarios para un intercambio de información 
más eficaz 

• Los asesores estaban divididos en cuanto a su comprensión del proceso de adquisición y 
el conocimiento de cómo se seleccionan los proveedores 

 
Cassandra Hales, Coordinadora de Asuntos Comunitarios, dio la bienvenida de nuevo a Erica 
Ledesma, quien se reincorpora al grupo como representante de Vision Comunitaria. Vision 
Comunitaria fue fundada en el 2022 con el objetivo de construir una red estatal que tenga 
representación de comunidades latinas, indígenas y afrolatinas para ayudar a promover el 
bienestar de todas las comunidades de Oregón. La organización tiene 6 áreas clave de enfoque: 

 
1. Necesidades básicas 
2. Democracia, participación cívica y poder político 
3. Educación 
4. Justicia Ambiental 
5. Transformación y preservación cultural 
6. Justicia económica y creación de riqueza 

 

Para leer más sobre las iniciativas de Visión Comunitaria, por favor, visite su página web: 

https://www.visioncomunitaria.org/  

 

https://www.visioncomunitaria.org/


 

Christina Kruger, Gerente de Política y Participación de las Partes Interesadas, centró al grupo en 
las herramientas de asesoramiento implementadas recientemente, como las declaraciones de 
propósito al comienzo de cada segmento y el medidor de participación. Estas herramientas 
surgieron de la retroalimentación directa de que los asesores querían más claridad sobre cómo 
pueden esperar interactuar con el contenido. 

 
La Sra. Kruger informó al grupo sobre qué esperar de las discusiones de hoy del Informe Bienal sobre 
la Sección 6 (B) y (H) de la HB2021: 

B. Oportunidades para aumentar la contratación con empresas donde los dueños sean 
mujeres, veteranos o personas negras, indígenas o de color.  
H. Otros aspectos así determinados por la compañía eléctrica y el Grupo Asesor de 
Beneficios e Impactos Comunitarios. 

 
Para cada segmento de expertos en la materia centrado en las Secciones 6 (B) y (H), se invita a 
los asesores a compartir su perspectiva a nivel comunitaria, incluyendo observaciones clave y 
experiencias de su trabajo. 

 

Validación de la carta constitutiva 
Zanya Morgan y Morgan Westberry, facilitadoras de E Source, revisaron la carta constitutiva del 
CBIAG de PacifiCorp, creada en el 2022, para validar que los roles y responsabilidades descritos 
anteriormente todavía estén alineados con la trayectoria del grupo. En el 2022, la carta 
constitutiva fue co-creada con los asesores y el equipo de participación para asegurar que exista 
responsabilidad a través de la medición y el seguimiento para centrar al grupo hacia el éxito y 
llegar a un acuerdo y entendimiento compartido sobre la compensación de los afiliados, la 
cadencia de las reuniones y los compromisos de los asesores y de la empresa de servicios públicos. 
La carta constitutiva se alinea con el enfoque del grupo en la equidad y un futuro de energía limpia 
en el estado de Oregón de acuerdo con la HB 2021. 

 
A continuación, se muestra una imagen de la carta constitutiva. 

 



 

 

En el transcurso de las próximas reuniones del CBIAG, se pedirá a los asesores que evalúen 
diferentes elementos de la carta constitutiva. El enfoque de hoy está en los roles y 
responsabilidades de la empresa de servicios públicos, el CBIAG, los facilitadores de las reuniones 
y los observadores/participantes públicos, tal como se describe a continuación: 

 
• Empresa de servicios públicos: Crear un espacio conducente a la participación en el 

proceso de creación de una transición equitativa hacia la energía limpia. 
• CBIAG: Participar en reuniones y diálogos, proporcionar ideas y asesorar sobre la 

perspectiva comunitaria, estar abierto a forjar una nueva relación con la empresa de 
servicios públicos para identificar, desarrollar y promover actividades y alcance de 
equidad en energía limpia dentro de su propia esfera de influencia. 

• Facilitadores de reuniones: Crear un entorno dentro y fuera de las reuniones donde las 
voces de los miembros se escuchen y donde los esfuerzos de la empresa de servicios 
públicos / miembros florezcan para promover un futuro de energía limpia equitativo. 

• Observadores/Público:  Escuchar, hacer preguntas y participar en el avance de un futuro 
de energía limpia equitativo. 

Puntos Debatidos en la Reunión: 

 

• Los asesores participaron en una actividad de pizarra en Zoom para validar si los roles y 
responsabilidades de la empresa de servicios públicos, el CBIAG, los facilitadores de las 
reuniones y la participación de los observadores/público siguen siendo precisos, 
clasificando su nivel de acuerdo o desacuerdo con las siguientes declaraciones: 

1. Las responsabilidades de PacifiCorp están claramente definidas y reflejan una 
rendición de cuentas adecuada. 
• En promedio, los asesores estuvieron ligeramente de acuerdo con esta 

declaración. 
2. Las expectativas de los miembros del CBIAG son realistas y 

alcanzables. 
• En promedio, los asesores estuvieron de acuerdo con esta declaración. 

3. El rol del facilitador apoya la participación equitativa y garantiza que todas las voces 
puedan ser escuchadas. 
• En promedio, los asesores estuvieron de acuerdo con esta declaración. 

4. Las responsabilidades de los participantes públicos promueven una 
participación significativa e inclusiva. 
• En promedio, los asesores estuvieron ligeramente de acuerdo con esta 

declaración. 
• También se les pidió a los asesores que respondieran a la pregunta: en sus propias 

palabras, ¿cuál considera que es su rol en el grupo asesor? o que compartieran 
pensamientos o preguntas adicionales. 

1. ¿De quién es la responsabilidad de encontrar e invitar a los miembros? 
2. Creo que podría ser útil tener la responsabilidad ante el CBIAG de asistir 

regularmente a las reuniones/interactuar. 
3. Creo que la definición de la agenda ha recaído principalmente en la empresa de 

servicios públicos, ¿sería interesante considerar si éste es el mejor enfoque para 
la asociación entre la empresa de servicios públicos y la comunidad en este 
espacio? 

4. Como representante de la empresa de servicios públicos, mi rol es preciso. Me 
esfuerzo por escuchar y recibir información, al mismo tiempo que comparto 



información según sea necesario y deseado. 
 
 

Adquisición de Recursos: Originación 
Sarah Reed, de Estrategia Comercial y de Recursos, proporcionó una visión general del panorama de 

la Solicitud de Propuestas (RFP) para contextualizar cómo la puntuación no relacionada con el precio 

contribuye a cómo se considera una RFP y para escuchar a los miembros sobre qué factores deberían 

tener prioridad en la puntuación no relacionada con el precio de la RFP de PacifiCorp. 

 
El proceso de RFP se divide en cinco pasos: 

1. Desarrollar y Presentar el IRP 

a. Hoja de ruta para satisfacer la demanda energética de manera confiable, rentable y 
responsable 

b. Cartera preferida de menor precio/riesgo (PLEXOS) 

c. Plan de acción creado para lograr los objetivos identificados 

2. Desarrollo y presentación de RFP 

a. Solicitud formal de ofertas competitivas para energía y almacenamiento 

b. Informado por el plan de acción del IRP 

c. Aprobado por la Comisión 

3. Emitir y Gestionar RFP 

a. Necesidades específicas, requisitos de licitación y proceso de solicitud de propuestas 
comunicadas públicamente y publicados en el sitio web de PacifiCorp 

4. Recibir y evaluar ofertas  

a. Propuestas recibidas; propuestas elegibles evaluadas 

b. Puntuación de Precios y Puntuación No Relacionada con Precios de la RFP calculadas  

c. Lista final determinada 

5. Ejecutar contratos /desarrollar recursos  

a. Contratos formales perseguidos y ejecutados  

b. Recurso desarrollado; operaciones comerciales logradas 

 

Para mayor contexto y claridad, es importante entender los antecedentes de la RFP de Situs de Oregón 

del 2025, que estuvo abierta desde el 13 de octubre del 2025 hasta el 18 de noviembre del 2025. 

PacifiCorp recibió ofertas de 41 interconexiones distintas; incluyendo todas las diferentes variantes e 

iteraciones de las 41 interconexiones, PacifiCorp recibió: 

• 25 ofertas para recursos de generación, 

• 32 ofertas para recursos de almacenamiento y 

• 30 ofertas para recursos de generación y almacenamiento 

 
Todas las ofertas fueron evaluadas y modeladas, y se seleccionó una lista final de ofertas que se 

presentó a la Comisión de Oregón el 9 de junio. La Comisión de Oregón tomó nota de la lista final el 

23 de junio. Luego, PacifiCorp informó a todos los licitadores si tuvieron éxito en la RFP. En los 

próximos días/semanas, la RFP de PacifiCorp hará lo siguiente: 

• Revisará las revisiones (redlines) y las listas de problemas que se enviaron con las ofertas 
iniciales, 

• Comenzará a sostener reuniones con los postores seleccionados, 

• Negociará contratos con el objetivo de completarlos para finales de octubre del 2026. 

• Preparará materiales actualizados de la RFP para la fase 2 de la RFP de Oregón ordenada por 



la Comisión. 

• Presentará un borrador de RFP a Oregón en agosto, con el objetivo de lanzarlo al mercado 
en septiembre. 

 

Puntos Debatidos en la Reunión: 

• Christina Kruger pidió más información sobre lo que PacifiCorp buscaba en la RFP. ¿Cuál 

era el objetivo? 

o La Sra. Reed explicó que, basándose en el IRP, PacifiCorp lanzó una solicitud 

buscando alrededor de 1500 megavatios de energía solar a escala de servicios 

públicos, 1400 megavatios de energía eólica y 320 megavatios de energía solar a 

pequeña escala para finales del 2029. Además, la empresa busca recursos de 

baterías para apoyar y complementar la energía solar, que solo produce energía 

durante el día. 

• Tim Lynch, de la Oficina de Sostenibilidad del Condado de Multnomah, preguntó si alguno 

de los proyectos podrá aprovechar los créditos fiscales federales restantes. 

o La Sra. Reed no estaba segura, pero se ofreció a investigar y hacer un seguimiento 

con esa información. PacifiCorp sí preguntó a los proveedores si eran elegibles 

para los créditos fiscales en sus ofertas y eso se tiene en cuenta en la clasificación 

general de precios. 

 

La lista final de candidatos (FSL, por sus siglas en inglés) de 10 ofertas, que se muestra a continuación, 
incluye: 

• 1,639 MW de capacidad de generación, incluyendo 106 MW de eólica y 1,533 MW de 

solar co-ubicada con almacenamiento 

• 1,395 MW de capacidad de almacenamiento, incluyendo 162 MW de baterías 

independientes 

• Tenga en cuenta que todos los datos de capacidad se muestran como capacidad 

nominal 

 
Puntos Debatidos en la Reunión: 

• Tim Lynch, de la Oficina de Sostenibilidad del Condado de Multnomah, preguntó qué 

significa el acrónimo COD, en la tabla anterior. 

o La Sra. Reed definió COD como Fecha de Operación Comercial (Commercial 



Operation Date), o cuándo se espera que esos recursos estén en línea y 

completamente operativos. El objetivo es tener todos los recursos en línea antes del 

2030 para cumplir con los requisitos de reducción de gases de efecto invernadero 

de la HB 2021. 

▪ El Sr. Lynch confirmó que estos recursos llevarán a PacifiCorp al 80% de recursos 

sin emisiones para el 2030. 

• La Sra. Reed explicó que, si bien estos recursos cumplen con el 

cumplimiento, se basan en la carga. 

• Morgan Westberry añadió contexto adicional al chat, explicando que el megavatio (MW) 

mide la potencia. Es cuán rápido se usa o se produce energía en un momento exacto. El 

megavatio-hora (MWh) mide la energía. Es la cantidad total de energía utilizada o 

producida a lo largo del tiempo. 

 

La recomendación de la lista final de candidatos se describe en el siguiente gráfico:  

Según los resultados de la RFP, un estimado de 500 a 1000 hogares individuales pueden ser 

alimentados con solo un megavatio de potencia. Como se discutió anteriormente, solo un megavatio 

de potencia. Como se discutió anteriormente, la RFP de Situs de Oregón del 2025 seleccionó 1,639 

MW de capacidad de recursos de generación limpia para los clientes de Oregón. Tenga en cuenta que 

los recursos como la energía eólica y solar no generan energía las 24 horas del día, por lo que esos 

1,639 MW no son para todas las horas de todos los días. En este caso, 1,639 MW no equivale 

estrictamente a que se alimenten de 819,000 a 1,639,000 hogares: la energía solar se genera cuando 

brilla el sol y la energía eólica se genera cuando sopla el viento. Los recursos como el almacenamiento 

(por ejemplo, en forma de baterías) ayudan almacenando energía para más tarde. Para el contexto, 1 

MW podría alimentar entre 500 y 1,000 hogares en cualquier momento. 

 

Para evaluar una distribución justa de beneficios y cargas de la energía limpia en su proceso de RFP, 

PacifiCorp desarrolló una “puntuación no relacionada con el precio” usando Indicadores de Beneficios 

para el Cliente (CBI) como base para el mapeo. La puntuación no basada en el precio de la RFP se 

incorpora al proceso de metodología de valoración de la RFP para considerar los impactos directos e 

indirectos de un recurso, que incluyen factores como los impactos ambientales, la fuerza laboral y la 



capacitación. PacifiCorp está utilizando una mezcla 80/20 (80% precio, 20% no basado en el precio). 

El proceso de evaluación de la puntuación no basada en el precio se clasifica en 4 pasos: 

 

1. Desarrollo 
a. Comunicación con empresas de servicios públicos similares 
b. Realización de talleres internos 
c. Aprovechamiento de los CBI 

2. Socialización 

a. Comentarios compartidos y solicitados al Evaluador Independiente 

b. Compartido con varios grupos de usuarios 

3. RFP de Fase 1 

a. Comentarios recopilados y revisados 

b. Realización de talleres internos 

c. Implementado en la RFP de Situs de Oregón del 2025 

4. Refinar para la fase 2 de la RFP 
a. Comentarios recopilados y revisados 
b. Realización de talleres internos 
c. Implementado en la RFP de Situs de Oregón del 2025 

 
Puntos Debatidos en la Reunión: 

• Tim Lynch, de la Oficina de Sostenibilidad del Condado de Multnomah, solicitó ejemplos 

de cómo la puntuación no basada en el precio del 20% afectó las clasificaciones. 

o La Sra. Reed dirigió a los asesores al sitio web de PacifiCorp para revisar el 

cuestionario de puntuación no basada en el precio, que hacía una serie de 

preguntas como: ¿cuál es el número de empleos que se crearán a partir de este 

proyecto? ¿Realiza actividades de divulgación a grupos que no hablan inglés? 

¿Tiene materiales para personas desfavorecidas? ¿Cómo se está comunicando 

con sus comunidades? 

▪ El Sr. Lynch tiene curiosidad sobre cómo respondieron las empresas al 

cuestionario de puntuación no basada en el precio. 

• La Sra. Reed explicó que, para las preguntas a las que las 

empresas respondieron sí, se les pidió una breve narrativa para 

añadir contexto. 

o El Sr. Lynch sugirió evaluar si los compromisos 

relacionados con el cuestionario de puntuación no 

basada en el precio eran simplemente propuestas o si 

están incluidos en la obligación contractual y se están 

midiendo con respecto al desempeño. 

▪ La Sra. Reed señaló que los contratos tienen 

algunos informes requeridos que se refinarán y 

mejorarán a medida que evolucione el proceso. 

• PacifiCorp se encuentra actualmente en las etapas de perfeccionamiento del desarrollo 

de la puntuación no basada en el precio para la fase 2 del proceso de RFP. A raíz de esta 

RFP actual, PacifiCorp está considerando formas de mejorar la puntuación no basada en 

el precio para capturar los beneficios e impactos en las comunidades locales, avanzando 

el elemento de puntuación no basada en el precio de la RFP hacia un proceso más 

maduro, refinando el cuestionario, identificando pasos accionables, asegurando que el 

enfoque esté en los temas que más importan a los clientes y proporcionará los 

https://www.pacificpower.net/content/dam/pcorp/documents/en/pacificpower/community/washington-ceip/WA_RFP-Special-Session_2025-05_May_2025_Public_Notes.pdf
https://www.pacificpower.net/content/dam/pcorp/documents/en/pacificpower/community/washington-ceip/WA_RFP-Special-Session_2025-05_May_2025_Public_Notes.pdf


comentarios al Evaluador Independiente para incorporarlos en la fase 2 de la RFP. 

 

Puntos Debatidos en la Reunión: 

• Se pidió a los asesores que clasificaran el impacto de los elementos de los criterios de 

puntuación no basada en el precio, desde altamente impactantes hasta no impactantes o 

no seguros, basándose en los impactos en las comunidades, la comunicación con las 

comunidades y dónde presentarse en las comunidades: 

o ¿Cuál de estos Criterios de Puntuación No Basados en el Precio considera usted 

que tiene el impacto más medible EN las comunidades? 

▪ Número de posibles empleados locales/empleos creados por el proyecto 

▪ Cantidad de impuestos y donaciones a la comunidad local 

▪ Cantidad de aprendizajes y programas de capacitación ofrecidos dentro de 
una comunidad 

o ¿Cuál de estos Criterios de Evaluación No Relacionados con el Precio considera 

usted que tiene el impacto más medible en la comunicación CON las 

comunidades? 

▪ Divulgación y participación de grupos desfavorecidos y subrepresentados 

▪ Divulgación a comunidades que no hablan inglés 

▪ Divulgación a personas con acceso limitado a Internet 

▪ Divulgación general y participación de todas las comunidades 

▪ Hacer pública la información del proyecto a través del sitio web 

o ¿Cuál de estos Criterios de Evaluación No Relacionados con el Precio considera 

usted que tiene el impacto más medible en la identificación de DÓNDE se 

sienten los impactos en las comunidades? 

▪ Impacto en el medio ambiente (ej., humedales, sitios históricos, especies y 
hábitats especiales) 

▪ Proximidad y beneficios para grupos indígenas 

▪ Restauración del medio ambiente (ej., humedales, sitios históricos, 

especies y hábitats especiales) 

▪ Generalmente, en todas las comunidades 

Descanso 

Electrificación del Transporte 
Sierra Gentry, Gerente del Programa de Soluciones para Clientes, proporcionó actualizaciones del 

programa relacionadas con vehículos eléctricos y movilidad, compartió información sobre 

oportunidades de movilidad eléctrica (E-mobility) y escuchó a los asesores sobre cómo la empresa 

puede trabajar mejor con sus socios para colocar infraestructura. 

Las actualizaciones recientes relacionadas con los vehículos eléctricos incluyen la nueva asociación 

de PacifiCorp con CLEAResult para el manejo de programa y apoyo a la implementación, con el fin 

de centrarse en ampliar la participación en el programa, simplificar el proceso de solicitud, 

aumentar la participación de las partes interesadas y añadir herramientas de autoservicio 

adicionales en el sitio web para empoderar aún más a los clientes. El apoyo adicional para vehículos 

eléctricos y la electrificación del transporte incluye la subvención de movilidad eléctrica (E-mobility), 

cuyo objetivo es apoyar a las comunidades desatendidas, las comunidades designadas, las áreas con 

bajo acceso a infraestructura de carga de vehículos eléctricos, los municipios y las empresas con 

muchos puntos de contacto con la comunidad. La subvención de movilidad eléctrica ofrece apoyo 

para proyectos que promueven la electrificación del transporte en comunidades desatendidas, 



ofreciendo apoyo para la compra e instalación de EVSE para uso multifamiliar, laboral o público, la 

compra de vehículos eléctricos para beneficio de la comunidad, la compra de autobuses eléctricos 

para escuelas y agencias de tránsito, micro-movilidad (programas de bicicletas eléctricas) y 

educación y divulgación centradas en la movilidad eléctrica. La solicitud del programa se abrió el 1 

de julio del 2026 y permanecerá abierta hasta el 1 de septiembre del 2026. 

Puntos Debatidos en la Reunión: 

• Anahi Segovia Rodriguez, de Verde, cuestionó si PacifiCorp realiza actividades de 

divulgación con los propietarios para abogar por la incorporación de estaciones de carga 

para apoyar a las unidades de vivienda multifamiliares. Verde ha recibido resistencia por 

parte de los propietarios para participar en los programas de electrificación del 

transporte. Si la iniciativa fuera propuesta por la empresa de servicios públicos en lugar 

de por agencias comunitarias, probablemente sería recibida de manera diferente. 

o Sierra Gentry ha experimentado una divulgación exitosa a administradores de 

propiedades y propietarios por parte de instaladores que salen a compartir la 

propuesta, proporcionando una cotización de precio aproximada y evaluando 

si la propiedad tiene ubicaciones adecuadas para los cargadores. La 

divulgación directa por parte de PacifiCorp permite más prejuicios, debido a 

listas de distribución limitadas, por lo que trabajar con una asociación de 

propietarios podría ser muy beneficioso. 

▪ La Sra. Rodriguez ha experimentado personalmente la falta de ubicaciones de 
carga como una barrera para la electrificación del transporte. 

▪ La Sra. Kruger preguntó si ha habido algún contacto directo con las divisiones de 
planificación de los municipios locales. 

• La Sra. Gentry citó a los gerentes comerciales regionales de 

PacifiCorp como el punto de conexión entre algunos de los 

mayores usuarios de energía, que pueden incluir municipios y 

ciudades. Los gerentes comerciales regionales de PacifiCorp 

fueron informados sobre el programa de movilidad eléctrica. 

▪ La Sra. Morgan sugirió conectarse con una asociación de apartamentos 

si existe alguna en Oregón. En otros estados, estas agencias actúan 

como enlaces entre los inquilinos y las empresas de administración de 

propiedades y, a menudo, realizan trabajos de divulgación y defensa. 

o Joy Lark, de IVCanDo, cuestionó cómo estos programas podrían beneficiar a 

las comunidades rurales con menos infraestructura y mayor distancia entre 

vecindarios. Generalmente, las oportunidades de vehículos eléctricos se 

sienten más centradas en las áreas metropolitanas. 

▪ La Sra. Gentry ha implementado programas de electrificación del 

transporte en Utah, que, al igual que Oregón, tiene densidad urbana y 

áreas muy rurales. En un área llamada Vernal, Utah, PacifiCorp tiene 

instalado un cargador, propiedad de la empresa, pero el siguiente 

cargador más cercano está a 150 millas de distancia y la mayoría de los 

vehículos eléctricos no tienen ese rango de conducción. Aunque este 

cargador no se usa a menudo, cuando se usa, es porque la necesidad 

es crítica. La empresa reconoce que debe haber inversiones en 

electrificación del transporte en áreas rurales que no serán muy 

utilizadas; sin embargo, algunas áreas pueden priorizarse sobre otras 

basadas en un sin número de factores, incluyendo los costos y la 

https://www.pacificpower.net/savings-energy-choices/electric-vehicles/charging-station-grants.html


ubicación de los cargadores públicos. 

o Christina Kruger le gusta la idea de menos emisiones en las áreas agrícolas, 

pero le preocupan los animales locales y la vida silvestre. ¿Existe algún sonido 

que alerte a los animales de que hay vehículos eléctricos o equipos agrícolas 

cerca? 

▪ La Sra. Gentry explicó que, por ley, los vehículos eléctricos deben tener 

algún tipo de sonido, que a menudo es un zumbido fabricado. 

Fleet Make Ready es otro programa que ofrece financiamiento, específicamente enfocado en el 

financiamiento para la infraestructura mejorada necesaria para apoyar la carga de flotas de 

vehículos eléctricos. Para ser elegibles, las solicitudes deben poseer o arrendar un mínimo de dos 

vehículos eléctricos durante el período del proyecto. Solicitudes serán aceptadas durante todo el 

año. 

Para aquellos interesados en la electrificación del transporte pero que no saben por dónde 

empezar, el programa de Asistencia Técnica sería el más adecuado. Este programa ofrece apoyo de 

asesoramiento gratuito para clientes no residenciales sobre opciones de tecnología EVSE, análisis de 

viabilidad, asesoramiento de flotas, análisis de tarifas y recomendaciones de incentivos. 

 
PacifiCorp también ofrece incentivos prescriptivos para clientes residenciales y comerciales. Los clientes 

comerciales pueden ser elegibles para incentivos por puerto para cargadores de CA de Nivel 2 y 

cargadores rápidos de CC, que son buenas opciones para proyectos con mejoras de infraestructura 

menores y cronogramas más rápidos. Esta oportunidad llena el vacío para proyectos que quizás no sean 

adecuados para subvenciones o incentivos para clientes. La siguiente tabla describe los diferentes 

incentivos ofrecidos: 

Cargador estándar 

de CA de Nivel 2 

Cargador de CA de 

Nivel 2 para pequeñas 

empresas y viviendas 

multifamiliares 

Cargadores rápidos de 

CC, <150 kW por puerto 

Cargadores rápidos de 

CC, >=150 kW por 

puerto 

75% de los costos 

calificados, hasta 

$3,500 por puerto 

100% de los costos 

calificados, hasta $4,500 

por puerto 

75% de los costos 

calificados, hasta 

$15,000 por puerto 

75% de los costos 

calificados, hasta 

$30,000 por puerto 

De manera similar, se ofrecen incentivos comparables para clientes residenciales que califican por 

sus ingresos, en o por debajo del 160% del ingreso medio de Oregón, para cargadores de vehículos 

eléctricos (EV) en el hogar: cargadores de CA de Nivel 2 cableados y tomacorrientes de 240 voltios 

para la carga de vehículos eléctricos en el hogar para su uso con un cargador de vehículos eléctricos 

no cableado. Los cargadores de nivel 2 cableados son elegibles para hasta $1,500 y un 

tomacorriente de 240 voltios para la carga de vehículos eléctricos en el hogar sería elegible para 

hasta $500. El equipo debe ser instalado por un electricista autorizado. Los costos calificados 

incluyen la mano de obra de un electricista autorizado, cargadores de vehículos eléctricos o 

enchufes de 240 voltios, materiales y permisos. 

Para continuar promoviendo la adopción de la electrificación del transporte, PacifiCorp está 

solicitando comentarios sobre ubicaciones recomendadas para el desarrollo de infraestructura 

pública con el fin de explorar cómo llenar los vacíos de carga dejados por el mercado. Para 

https://www.pacificpower.net/savings-energy-choices/electric-vehicles/charging-station-technical-assistance.html
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encontrar las ubicaciones actuales de cargadores públicos de vehículos eléctricos, visite: 

https://www.pacificpower.net/savings-energy-choices/electric-vehicles/find-charging-stations.html. 

Puntos Debatidos en la Reunión: 

• ¿Christina Kruger preguntó si los incentivos residenciales cubren el 100% del costo de 

la carga de vehículos eléctricos en el hogar? ¿Existe una lista de electricistas 

autorizados que PacifiCorp recomienda? 

o Elise Emil explicó que la compañía no tiene una lista de electricistas autorizados 

en este momento, pero que en el pasado se ha considerado. Para el incentivo 

residencial, históricamente, se requería que los residentes usaran un "producto 

calificado"; sin embargo, ese requisito ha sido eliminado y los clientes pueden 

seleccionar su propio equipo de carga, el cual, en la mayoría de los casos, podría 

estar cubierto al 100% por el incentivo residencial. 

▪ Karen Chase, de Energy Trust of Oregon, tiene una lista de aliados 

comerciales y contratistas recomendados en todo Oregón. 

• Christina Kruger cuestionó si las propiedades residenciales que se utilizan para 

generar ingresos a través de alquileres a corto plazo como Airbnb calificarían para 

los incentivos residenciales. 

o La Sra. Emil señaló que se alienta a todos los residentes que califican por sus 

ingresos, que no excedan el 160% del ingreso medio de Oregón, a presentar 

una solicitud. 

Christina Kruger, Gerente de Políticas y Participación de las Partes Interesadas, orientó al grupo 

sobre qué esperar del próximo Informe Bienal, presentó una vista previa del nuevo formato y validó 

cómo se deben considerar los comentarios para el Informe Bienal. El objetivo es crear un 

documento que no solo cumpla con las normas, sino que también sea accesible, comprensible y 

refleje las perspectivas y experiencias de las comunidades a las que pretende servir. 

El informe incluirá varios elementos y subsecciones incluidas anteriormente y nuevos elementos 

añadidos, tales como: 

• Resumen ejecutivo: Proporciona una descripción general concisa con puntos 

destacados y detalles técnicos estratégicos limitados 

• Guía del informe: Ayuda a los lectores a navegar y comprender el informe. 

• Informe orientado a la comunidad: Comunica los resultados, impactos y progreso 

de una manera que sea significativa y accesible para los clientes, las partes 

interesadas y las comunidades. 

Para garantizar que el Informe Bienal sea útil para los asesores y la comunidad, el equipo de 

participación está diseñando el informe con una perspectiva comunitaria para centrarse en las 

experiencias, los resultados y los beneficios. Además, se alienta a los autores a utilizar un lenguaje 

sencillo tanto como sea posible y elementos visuales, historias, ejemplos y puntos destacados 

correspondientes para enfatizar la transparencia y la rendición de cuentas. 

El resumen ejecutivo recién añadido se enfocará en proporcionar Consejos Tribales, líderes de 

organizaciones comunitarias y otros socios de TN/CBIAG con una descripción general concisa de los 

hallazgos clave, los resultados, las lecciones aprendidas, las oportunidades y las consideraciones 

futuras, presentados de una manera que sea accesible, relevante y significativa para las audiencias 

https://www.pacificpower.net/savings-energy-choices/electric-vehicles/find-charging-stations.html
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comunitarias. Esta sección a nivel de resumen: destacará los esfuerzos de participación, las 

asociaciones y las lecciones aprendidas, proporcionará contexto sobre cómo las partes interesadas 

y los aportes tribales informaron las prioridades, las acciones o los resultados, se centrará en la 

transparencia, la rendición de cuentas y los impactos prácticos del trabajo, y limitará los detalles 

técnicos o regulatorios, con referencias al informe completo para obtener contexto adicional. 

 
La guía del informe es otro elemento recién añadido que servirá como documento complementario 

que ayuda a los lectores a comprender, navegar e interpretar el informe. Está diseñada para mejorar 

la accesibilidad, la facilidad de uso y la transparencia al proporcionar contexto, definiciones y 

orientación para una variedad de audiencias con distintos niveles de familiaridad con el tema. La 

guía del informe incluirá: una declaración de bienvenida y propósito, cómo usar el informe, guía de 

navegación para la audiencia, definiciones clave y acrónimos, descripción general del marco y la 

metodología de presentación de informes, descripción general de la participación de la comunidad y 

las partes interesadas, preguntas frecuentes y recursos y contactos adicionales. 

El Informe Bienal del 2026 tendrá un formato que tendrá en cuenta la legibilidad, la accesibilidad y 

la experiencia del miembro, con llamadas específicas para los comentarios y citas de los miembros, 

notas legislativas, consideraciones de las Naciones Indígenas y gráficos y visualizaciones de datos. 

 

Puntos Debatidos en la Reunión: 

• Se pidió a los asesores que participaran en un ejercicio de mapeo en Zoom para confirmar la 

comprensión compartida de la conexión de A-H de la Sección 6 con los puntos de la agenda 

y el informe bienal. 

o SECCIÓN 6. (2)(a) La compañía eléctrica deberá desarrollar, en consulta con el 

Grupo Asesor de Beneficios e Impactos Comunitarios, un informe bienal que 

evalúe los beneficios y los impactos comunitarios de la compañía eléctrica y 

deberá presentar el informe bienal ante la Comisión de Servicios Públicos. El 

informe bienal debe incluir una descripción de lo siguiente: 

▪ (A) Sobrecarga energética y desconexiones para clientes 

residenciales y desconexiones para pequeños clientes 

comerciales; 

▪ (B) Oportunidades para aumentar la contratación de empresas donde los 

dueños sean mujeres, veteranos o personas negras, indígenas o de color.  

▪ Acciones dentro de las comunidades de justicia ambiental dentro 

del territorio de servicio de la compañía eléctrica, destinadas a 

mejorar la resistencia durante condiciones adversas o facilitar 

inversiones en el sistema de distribución, incluyendo inversiones 

en instalaciones que generen electricidad no emisora; 

▪ (D) Distribución de inversiones y mejoras en infraestructura o red en 

comunidades de justicia ambiental en el territorio de servicio de la 

compañía eléctrica, incluyendo inversiones en infraestructura o red que 

faciliten el cumplimiento por parte de la compañía eléctrica de los 

objetivos de energía limpia establecidos en la sección 3 de esta Ley 

2021; 

▪ (E) Beneficios sociales, económicos o de justicia ambiental que resulten de 
las inversiones, contratos o prácticas internas de la compañía eléctrica; 

▪ (F) Experiencia del cliente, incluyendo una revisión de 

las encuestas anuales de satisfacción del cliente; 



▪ (G) Acciones para fomentar el compromiso de los clientes; 

▪ (H) Otros elementos según lo determinado por la compañía eléctrica y el 

Grupo Asesor de Beneficios e Impactos Comunitarios de la compañía 
eléctrica. 

 
Los resultados serán analizados internamente por el equipo de participación, y se puede pedir a 

los expertos en la materia (SME) que regresen al CBIAG para proporcionar antecedentes 

adicionales o responder preguntas si los resultados indican que los asesores tienen dificultades 

para conectar los conceptos. 

 

Comentarios del Público 
Zanya Morgan abrió el turno para comentarios públicos y reflexiones finales preguntando cuál fue su 

mayor conclusión de la conversación de hoy? 

• No hubo reflexiones finales ni comentarios públicos. 

 

Próximos Pasos 
Christina Kruger de PacifiCorp cerró la reunión compartiendo el calendario para las reuniones de CBIAG 

del próximo mes y agradeció a los asesores por su participación. 

 
19 de agosto del 2026, 1:00 – 4:00 p. m. | Reunión conjunta del CBIAG de Oregón en línea a través de 
ZOOM: 

https://esource.zoom.us/s/89466499154?pwd=MudXiyYndWKSYzY2aJc8u5YFDwMkJo.1 

 
Para más información: 

Estrategia de Compromiso Actualizada en el Plan de Energía Limpia de Oregón 

 
Enviar comentarios por 

correo electrónico a: 

ORCBIAG@pacificorp.com 

 
Enlace: Grupo Asesor sobre Beneficios e Impactos Comunitarios de Oregón (pacificorp.com) 
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