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Grupo Asesor de Beneficios e
Impactos Comunitarios (CBIAG)

16 de julio del 2026
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W PACIFIC POWER Equipo de Participacion

POWERING YOUR GREATNESS

N

-
[@Source
Lideres del Grupo Asesor } Equipg de Facllitaddn

\

Tag Galvin-Darnieder

Christina Kruger

* Gerente de Politicas y

' “ Participacion de las Partes
. Interesadas

Cassandra Hales
Coordinadora de
Asuntos Comunitarios

Zanya Morgan

Morgan Westberry
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Electrificacion del Transporte y Adquisicion de Recursos '
EATFIE POWER 100 - 4:00 p.m., 16 de julio del 2026

Orden del Dia

m TEMA Haganos saber quién esta en la sala, afiadiendo su

1:00 Objetivos y Ponentes .B organizacion (si corresponde)
a9
dh

* Haga clic en “Participantes” y seleccione la opcién

1:10 Registro y Cierre del Ciclo “Cambiar nombre”

1:25 Validacién de la Carta Constitutiva del CBIAG * Use la vista de galeria (icono de la parte superior
L o » derecha) cuando esté en una discusion grupal

1:40 Adquisicion de Recursos: Originaciéon

2:20 Descanso * Vayaa "Interpretacion” en la parte inferior de Zoom

2:30 Electrificacién del Transporte " * Seleccione "ASL" bajo Ver o "Espafiol" bajo Audio

* Sino encuentra el icono de interpretacion, dirijase al
icono “Mas”

Bi-Rep: Estructura del Informe y Vista Previa del

3:15 . . . L

Disefio del Resumen Ejecutivo * Para obtener asistencia técnica, chatee con “Tag G-D/ E
3.45 Comentarios del Piblico Source” como destinatario y envie su mensaje
3:50 Cierre, Resumen y Préoximos Pasos

iFomentamos la participacion!

* Las preguntas son bienvenidas en cualquier momento

* Porfavor, silencie su micréfono hasta que vaya a hablar

* Hable haciendo clic en "Levantar la mano" en la barra de
herramientas




Grupo Asesor de
Beneficios e Impactos

Comunitarios de Pacific
Power

Enfoque en equidad y en un
futuro con energia limpia en
Oregon, en conformidad con la
ley 1

N

Involucrar a los Miembros en los
Criterios de Puntuacion No
Relacionados con el Precio de |a
Solicitud de Propuestas (RFP)

. Compartir actualizaciones del

programa y actividades de
participacion del cliente
relacionadas con la
electrificacion del transporte
Discutir y codesarrollar el
Resumen ejecutivo del Informe
Bienal


https://olis.oregonlegislature.gov/liz/2021R1/Measures/Overview/HB2021
https://olis.oregonlegislature.gov/liz/2021R1/Measures/Overview/HB2021

%pAc|F|c POWER. Colaboradores de Pacific Power

POWERING YOUR GREATNESS

1 Planificacion y Adquisicion de Recursos \ / Electrificaciéon del Transporte \

“ Sarah Reed . Elise Emil
] . . Sierra Gentry .
. Recursos y Estrategia Asistente de Gerente de
Comercial Gerente del Programa Servicios y Politicas de

de Soluciones al Cliente Vehiculos Eléctricos

/

J




Registro
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W PACIFIC POWER. Pregunta de Presentacion é

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Si pudiera decirle algo a su "yo de la primera

reunion”, équeé seria”?




I

Cierre
del Ciclo

111

.-




"% PACIFIC POWER Cierre del Ciclo

Temas Proximos Pasos

Mercado de Dia Extendido (EDAM) \ /  Didlogo continuo sobre los elementos A-
Actualizacion del Caso de Tarifas Genera

H de la Seccién 6 para desarrollar el
proximo Informe Bienal

Actualizacion de la Encuesta de

Clientes Resumen de la Reunién de

Manejo de Emergencias y Juhio

Comunicaciones Corporativas

Oportunidades de Contratacién para
Empresas de Propiedad Diversa

Retroalimentacion

* |VCanDo solicité copias fisicas del paquete de solicitud del programa LID
* Las organizaciones han recibido comunicaciones sobre preparacion para incendios forestales por correo electrénico, pero también

recomendaron las redes sociales, boletines informativos, el boca a boca y eventos comunitarios para un intercambio de informacion
mas eficaz

* Los asesores estaban divididos en cuanto a su comprensién del proceso de adquisicién y el conocimiento de cémo se

seleccionan los proveedores



"% PACIFIC POWER Actualizacion de Miembros ‘\ VISION %
(\\-:) COMUNITARIA

iBienvenida Erica Ledesmal!
Representando a Vision Comunitaria, una coalicion de lideres y

organizaciones Latinas, fundada en el 2022

Meta: Desarrollar una estrategia a nivel estatal con representacién de las
comunidades Latinas, indigenas y afro-latine para ayudar a avanzar el bienestar de
todas las comunidades de Oregodn

Areas de enfoque:

1. Necesidades basicas

2. Democracia, participacion civica y poder politico

3. Educacion

4. Justicia Ambiental

5

6

Transformacion y preservacion cultural
Justicia econdmica y construccion de riqueza

Vision Comunitaria Oregon 10



https://www.visioncomunitaria.org/

% PACIFIC POWER. Maximizar los Comentarios de los Asesores
2026 Herramientas nuevas

Empezar con el “POR QUE” Continuar con el “COMO”

Propodsito de presentar el tema al
Grupo Asesor

Qué esperar durante el punto
del orden del dia o qué puede

salir del segmento

Como la informacion debe ser
vista o contextualizada

11
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PACIFIC POWER. Proyecto de Ley 2021, Seccidon 6

POWERING YOUR GREATNESS

SECCION 6. (2)(a) La compafifa eléctrica deberd desarrollar, en consulta con el Grupo Asesor de Beneficios e Impactos Comunitarios, un informe
bienal que evalule los beneficios y los impactos comunitarios de la compania eléctrica y debera presentar el informe bienal ante la Comision de
Servicios Publicos. El informe bienal debe incluir una descripcion de lo siguiente:

(A) Sobrecarga energética y desconexiones para clientes residenciales y desconexiones para pequefios clientes comerciales;

(B) Oportunidades para aumentar la contratacion de empresas las cuales los dueiios sean mujeres, veteranos o
personas negras, indigenas o de color;

(C) Acciones dentro de las comunidades de justicia ambiental dentro del territorio de servicio de la compafia eléctrica,
destinadas a mejorar la resiliencia durante condiciones adversas o facilitar inversiones en el sistema de distribucidn, incluyendo
inversiones en instalaciones que generen electricidad no emisora;

(D) Distribuciéon de infraestructura o inversiones en la red y actualizacion en comunidades de justicia ambiental en el territorio de
servicio de la compafia eléctrica, incluyendo las inversiones en infraestructura o red que faciliten el cumplimiento de la
compafia eléctrica con los objetivos de energia limpia establecidos en la seccidon 3 de esta Ley del 2021;

(E) Beneficios sociales, econdmicos o de justicia ambiental que resulten de las inversiones, contratos o practicas internas

de la compania eléctrica;

(F) Experiencia del cliente, incluyendo una revisién de las encuestas anuales de satisfaccién del cliente;

(G) Acciones para fomentar el compromiso de los clientes;

(H) Otros aspectos determinados por la compaiiia eléctrica y el Grupo Asesor de Beneficios e Impactos Comunitarios de la
compaiia eléctrica.

12



"% PACIFIC POWER. ¢Que esta viendo en sus
comunidades?

Busque este texto

Profundice...

Para cada segmento de PYME enfocado
en “(B) Oportunidades para aumentar la
contratacion con empresas las cuales los
Presentation duefos sean mujeres, veteranos o

Title personas negras, indigenas o de color,”
invitamos a los asesores a compartir su
perspectiva a nivel comunitario,
incluyendo observaciones clave y
experiencias de su trabajo.

HB2021; Seccion 6(B)
Oportunidades para aumentar la
contratacién de empresas las cuales los
duefios sean mujeres, veteranos, indigenas,
personas negras o de color

13



HB2021; Seccion 6(H)
Otros aspectos determinados por la compaiiia eléctrica

y el CBIAG de la compafiia eléctrica




Asociacion

La colaboracion grupal utiliza el impacto colectivo
y la comprension de que ninguna palitica, entidad
gubernamental u organizacion puede abordar o
resolver estos problemas sociales profundamente
arraigados por si sola.

A través del CBIAG y otras vias de participacion
de las partes interesadas, Pacific Power esta
asumiendo un compromiso duradero con las
comunidades a las que sirve para trabajar hacia
resultados equitativos en la transicion hacia el
futuro de la energia limpia.

Formato Operativo

Para fomentar un mayor sentido de inclusién y
equidad, el CBIAG sigue las siguientes practicas
en las reuniones:

* Intérpretes de espariol y ASL, cuando se salicite
» Multiples métodos para celebrar reuniones,
incluyendo el uso de entornos virtuales e hibridos
para fomentar una mayor accesibilidad

* Facilitacion de reuniones, proporcionando
responsabilidad y una perspectiva adicional

» Una perspectiva regional mientras presente en el
recinto para aprender mejor sobre las
comunidades a las que sirve Pacific Power

» Debate, comentarios y registro de asuntos, con
énfasis en la opinion sobre la equidad escuchada
en otros foros

* Realizado publicamente, con oportunidades de
participacion publica

ALCANCE

OBJETIVOS

Capitulo del Grupo Asesor de Beneficios e
Impactos Comunitarios de Pacific Power en
Oregodn

» Aumentar acceso e inclusion

* Crear major entendimiento de las
comunidades que servimos

* Proveer apoyo a los miembros y
socios

» Medir el progreso de los esfuerzos
» Compartir ideas e informacion de

forma transparente

MISION Y
OBJETIVOS

* |dentificar y abordar las barreras
* Explorar las necesidades y
perspectivas de la comunidad

» Aumentar la participacion de
comunidades previamente no
representadas

» Ampliar y apoyar el alcance
comunitario

» Medir el progreso mediante la

elaboracion del informe bienal

Equidad, empoderamiento,
compromise continuo y colaborativo
de, y por, comunidades en la
transicién a un future de energia
limpia. Esto incluye:

* Construir capacidad dentro de
nuestro equipo y en las
comunidades que servimos

Identificar la causa de obstaculos
* Ser creatives en la
aplicacion de soluciones con

dignidad y flexibilidad

- Capacitar a las partes interesadas
internas con destrezas de liderazgo
adaptativo

* Desarrollar la competencia intercultural
mediante la creacion de oportunidades
educativas

* Dedicar in equipo central a apoyar una
perspectiva de equidad a través de la
participacion colaborativa de las partes
interesadas

» Crear un entorno de seguridad
psicolégica e instigar la inclusion de los

colaboradores

SOSINOHdNOD

Membresia

Para promover un compromiso amplio, Pacific
Power utilizé un marco para el intercambio de
informacion y la creacién de sinergias, que
incluye:

* Reuniones regulares entre servicios publicos
para alinear actividades y esfuerzos

* Mapa de la huella de los grupos de interés
para maximizar el alcance

* Identificar y promover las mejores practicas y
los aprendizajes compartidos

» Compartir hallazgos, ideas y logros con las
partes interesadas, fomentando el avance de
la equidad energética de forma mas eficiente y
eficaz

Roles y Responsabilidades

* Servicios publicos: crear un espacio propicio
para la participacion en el proceso de creacion
de una transicién equitativa a la energia limpia.
» CBIAG: participar en reuniones y dialogos,
aportar perspectivas y asesoramiento desde la
perspectiva comunitaria, estar abierto a forjar
una nueva relacion con la compania eléctrica
para identificar, desarrollar y promover la
equidad en energia limpia y actividades dentro
de su propia esfera de influencia.

* Facilitadores de reuniones - crear un
ambiente dentro y fuera de las reuniones donde
se escuchen las voces de los miembros y que
los esfuerzos de las companias de servicios
publicos y de los miembros prosperen para
avanzar hacia un futuro equitativo de energia
limpia.

» Observadores/Publico - escuchar, hacer
preguntas y participar en el avance de un futuro
equitativo en la energia limpia.



p /

Actividad de Validacion de |la Carta Constitutiva
"% PACIFIC POWER. . N
PN P TN Funciones y Responsabilidades

Funciones y Responsabilidades

* Compainia de servicios publicos: crear un entorno propicio para
la participacion en el proceso de crear una transicidon equitativa
hacia la energia limpia.

* CBIAG: Participar en las reuniones y el dialogo, aportar

'C ,/ d . s informacion y asesorar sobre la perspectiva comunitaria, estar
cltuaiconsiaera que es sufunCIon abiertos a forjar una nueva relacién con la compafiia de

en el Grupo Asesor? servicios publicos para identificar, desarrollar y avanzar en
actividades y alcance de equidad en energia limpia dentro de su

propia esfera de influencia.

* Facilitadores de reuniones: Crear un entorno dentro y fuera de
las reuniones en el que se escuchen las voces de los miembros
y en el que prosperen los esfuerzos de la compaiiia de servicios
publicos y de los miembros para impulsar un futuro equitativo
de energia limpia.

* Observadores/publico: Escuchar, hacer preguntas y participar
en el avance de un futuro equitativo de energia limpia.

16



Adquisicion
de Recursos:
Originacion

HB2021; Seccidén 6(B)

Oportunidades para aumentar la

contratacidn de empresas en las cuales los
duefios sean mujeres, veteranos, indigenas,
personas negras o de color




PACIFIC POWER. Proposito de este Segmento

POWERING YOUR GREATNESS

Proveer una vision general del
panorama de las Solicitudes de
Propuestas (RFP)

Contextualizar como la
calificacion que no es por precio

contribuye a como se considera
una RFP

Escuchar a los Miembros sobre
qgué factores se deben priorizar
en la calificacion no basada en
precio de la RFP de PacifiCorp

18



PACIFIC POWER.

POWERING YOUR GREATNESS

Desarrollar y Presentar
el Plan de Recursos
Integrados (PIR)

Desarrollar y
Presentar la Solicitud
de Propuestas (RFP)

Ejecutar Contratos y
Desarrollar
Recursos

Recibir y Evaluar
Propuestas RFP

Descripcion General del Proceso de RFP

Desarrollar y Presentar el IRP

W

Hoja de ruta para satisfacer la demanda energética de manera
confiable, rentable y responsable
Cartera preferida de menor precio/riesgo (PLEXOS)

Plan de accion creado para lograr los objetivos i

Desarrollo y presentacion de RFP

Solicitud formal de ofertas competitivas para energia y almacenamiento
Informado por el plan de accion del IRP
Aprobado por la Comisidn

Emitir y Gestionar RFP

Recibir y Evaluar Ofertas
Ejecutar Contratos/Desarrollar Recursos

Necesidades especificas, requisitos de licitacion y proceso de
solicitud de propuestas comunicados publicamente y publicados
en el sitio web de PacifiCorp

Propuestas recibidas; propuestas elegibles evaluadas
Precio RFP y Puntuacion No Relacionada con Precios calculada

Lista final determinada

Contratos formales perseguidos y ejecutados
Recurso desarrollado; operaciones comerciales logradas




p /

W PACFICPOWER.  RFP de Situs de Oregon 2025 - Resultados

POWERING YOUR GREATNESS

Antecedentes Proximos Pasos
* La RFP de Situs de Oregdn 2025 estuvo abierta * PacifiCorp informéd a todos los postores si fueron
del 13 de octubre del 2025 al 18 de noviembre seleccionados en la RFP.
del 2025. * Enlos préximos dias/semanas, la RFP de PacifiCorp hara lo
* PacifiCorp recibidé ofertas de 41 siguiente:
interconexiones distintas; incluyendo todas - Revisara las marcas de cambio y las listas de asuntos que se
las diferentes variantes e iteraciones de las presentaron con las ofertas iniciales,
41 interconexiones, PacifiCorp recibio: - Comenzara a sostener reuniones con los postores
- 25 ofertas para recursos de generacion, seleccionados,
- 32 ofertas para recursos de - Negociara contratos con el objetivo de completarlos para
almacenamiento y finales de octubre del 2026.
- 30 ofert.a,s para recursos .de * Preparard materiales actualizados de la RFP para la fase 2 de |la
generacion y almacenamiento RFP de Oregdn ordenada por la Comision.
* Todas las ofertas fueron evaluadas y modeladas y * Presentara un borrador de RFP a Oregdn en agosto, con el
se selecciond una lista final de ofertasyy se objetivo de lanzarlo al mercado en septiembre.
presentd a la Comision de Oregdn el 9 de junio.
* La Comision de Oregdén tomo nota de la lista final
el 23 de junio.

20



W PACIFIC POWER. Recomendacion de Lista Final Corta

POWERING YOUR GREATNESS

PS2 + Capacidad Maxima Generador Almacenamiento (MW)
Nombre de Tipo Estado PS1 + NP NP MW MW coD
Edlica ID B B 64.5 ] | 3/1/2027
Bateria OR B B 102.3 | B 4202
Solar y almacenamiento  UT . . 80 . . 5/1/2028
Bateria OR B B 60 | B 7/1/2028
Edlica OR B B 41 B | 10/1/2028
Solar y almacenamiento  UT . . 300 - - 4/1/2029
Solar y almacenamiento uT . . 300 - - 6/1/2029
Solar y almacenamiento OR . . 393 - - 10/1/2029
Solar y almacenamiento ID . . 300 - - 12/1/2029
Solar y almacenamiento  OR . . 160 - - 12/1/2029
La lista final de preseleccionados (FSL) de 10 ofertas incluye:
* 1,639 MW de capacidad de generacidn, incluyendo 106 MW de edlicay 1,533 MW de solar co-ubicada con almacenamiento
e 1,395 MW de capacidad de almacenamiento, incluyendo 162 MW de baterias independientes
* Tenga en cuenta que todos los datos de capacidad se muestran como capacidad nominal

21



WPACFICPOWER.  Qperacion de Recurso Comercial

POWERING YOUR GREATNESS

Recomendacion de Lista Final Corta

1200

200
O & ] ] | ] II II II II

DD DD PR R R PR PP PP P PP
’&@\}Qogofé\@‘\\)\Qo‘\Q‘?}@\\}\Qo‘\
DT QTN 2T O N QT QBTN g2t PN QN ot

Fecha

m Capacidad de Generacion Acumulada W Capacidad de Almacenamiento Acumulado
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wPacricPower.  Impacto de los Resultados de la RFP

POWERING YOUR GREATNESS

* Se estima que un solo megavatio de energia puede
abastecer entre 500 y 1000 hogares.

* Como se discutid anteriormente, la RFP de Situs de
Oregdn del 2025 selecciond 1,639 MW de capacidad de
recursos de generacion limpia para los clientes de
Oregon.

* Tenga en cuenta que los recursos como la energia
edlica y solar no generan energia las 24 horas del
dia, por lo que esos 1,639 MW no estan
disponibles todas las horas de todos los dias

* Enestecaso, 1,639 MW no equivale estrictamente a
abastecer de 819,000 a 1,639,000 hogares:
* Laenergiasolar se genera cuando brilla el sol

* Laenergia edlica se genera cuando sopla el viento
* Los recursos como el almacenamiento (por

1 MW podria abastecer

ejemplo, en forma de baterias) ayudan entre 500y 1,000
almacenando energia para mas tarde hogares en cualquier
momento

23
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paciFic power. Desarrollo de Puntuacion No Relacionada con el

POWERING YOUR GREATNESS

Precio

Incorporando una metodologia de “puntuacion no relacionada
con el precio” en la valoracion de la RFP:

* La puntuacién no relacionada con el precio en el
proceso de valoracion de la RFP considera tanto los
impactos directos como indirectos de un recurso,
gue incluyen factores como impactos ambientales,
fuerza laboral y capacitacion.

* PacifiCorp estd usando una mezcla 80/20 (80%
precio, 20% no relacionado con el precio)

Para evaluar una distribucion justa de beneficios y cargas de la
energia limpia en su proceso de RFP, PacifiCorp desarrolld una
“puntuacion no relacionada con el precio” usando Indicadores

de Beneficios para el Cliente (CBI) como base para el mapeo.

Desarrollo

Socializacion

RFP de Fase 1

N

e Comunicacidon con empresas de servicios publicos similares
e Realizacidn de talleres internos
e Aprovechamiento de los CBI

Perfeccionar
para RFP de
Fase 2

~N
e Comentarios compartidos y solicitados al Evaluador Independiente
e Compartido con varios grupos de usuarios

J
e Comentarios recopilados y revisados )
e Realizacién de talleres internos
e Implementado en la RFP de Situs de Oregdn del 2025

J
® Recopilar comentarios del Evaluador Independiente )
e Evaluar las lecciones aprendidas
e Traer al CBIAG para una mayor socializaciéon

J

25
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PACIFIC POWER.

POWERING YOUR GREATNESS

Al salir de este RFP actual, écomo puede
PacifiCorp mejorar su puntuacién de factores
no relacionados con el precio para captar los
beneficios e impactos en las comunidades
locales?

Avanzar el componente de puntuacién no
relacionada con el precio del RFP hacia un
proceso mas maduro

Perfeccionar el cuestionario
Identificar pasos accionables

Asegurar que el enfoque esté en los temas que
mas importan a nuestros clientes

* Proveer los comentarios al Evaluador
Independiente para incorporarlos en la fase 2
de la RFP

Mirando hacia Adelante — Futuros RFP

p /
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PACIFIC POWER.

POWERING YOUR GREATNESS

Puntuacion No Relacionada con el Precio de
la RFP | Actividad de Encuesta

Impactos EN las comunidades

Comunicacion CON las
comunidades

* Numero de posibles
empleados locales/empleos

* Impuestosy donaciones a la
comunidad local

* Programas de aprendizaje o
capacitacion ofrecidos

Divulgaciéon y participacion de
grupos desfavorecidosy
subrepresentados

Divulgacién a comunidades
gue no hablan inglés

Divulgacion a personas con
acceso limitado a Internet

Sitio web o informacion del
proyecto hecha publica

Divulgacion general y participacion
de todas las comunidades

p /

DONDE en las comunidades

Proximidad y beneficios para
grupos indigenas

Impacto en el medio ambiente
(p. ej., humedales, sitios
histdricos, especies y habitats
especiales)

Restauracion del medio
ambiente (p. ej., humedales,
sitios historicos, especies y
habitats especiales)

Generalmente, en
todas las comunidades

28



Descanso

|

.-




Electrificacion
del Transporte




PACIFIC POWER. Proposito de este Segmento

POWERING YOUR GREATNESS

Proveer actualizaciones del
programa relacionadas con
vehiculos eléctricos y movilidad

Compartir informacion sobre

las oportunidades de
movilidad eléctrica

Escuchar a los asesores sobre
como la empresa puede trabajar
con socios para colocar
infraestructura

31



% PACIFIC POWER. Actualizaciones del Programa %

POWERING YOUR GREATNESS

* Pacific Power ahora trabaja con CLEAResult para el manejo del programay
apoyo en la implementacion
* Enfoque en ampliar la participacion en el programa

o Simplificacidn del proceso de solicitud
o Aumento de la interaccion con las partes interesadas
o Herramientas de autoservicio adicionales en el sitio web para empoderar a los clientes

32



Subvenciones para Movilidad Eléctrica —  /
"% PACIFIC POWER. .
FCWERINE YU EREATNISS Ejemplos de proyectos

Apoyo a proyectos que promuevan la electrificacion del

transporte en comunidades desatendidas

e Compra e instalacién de EVSE para
uso multifamiliar, laboral o publico
« Compra de vehiculos eléctricos para beneficio

de la comunidad

e Compra de autobuses eléctricos para escuelas 'y
agencias de transito

* Micromovilidad (programas de bicicletas eléctricas)

e Educacion y divulgacion centradas en la movilidad

eléctrica

33



"% PACIFIC POWER. Subvenciones para Movilidad Eléctrica -
Cronograma

El plazo de solicitud se abrid el 1 de julio del 2026

Enlace a la solicitud: Oportunidades de subvencion

: G
Vence el 1 de septiembre del 2026

ELECTRic |
CARFOR
CHARGING

Plan de divulgacion gl
o Comunidades desatendidas (.
o Comunidades designadas

o Areas con bajo acceso a infraestructura de carga de
vehiculos eléctricos

o Municipios

o Empresas con altos puntos de contacto con la
comunidad

34


https://www.pacificpower.net/savings-energy-choices/electric-vehicles/charging-station-grants.html
https://www.pacificpower.net/savings-energy-choices/electric-vehicles/charging-station-grants.html

% PACIFIC POWER. Incentivos de Preparacion de Flotas é

POWERING YOUR GREATNESS

* Financiamiento para la actualizacion
de infraestructura necesaria para
respaldar la carga de flotas de
vehiculos eléctricos

* Debe poseer o arrendar un minimo de
dos vehiculos eléctricos durante el
periodo del proyecto

» Se aceptan solicitudes durante todo el
ano

 Solicite aqui: Estacion de Carga y Flota ‘ \
Asistencia Técnica para la Planificacion




"% PACIFIC POWER. Asistencia Técnica

POWERING YOUR GREATNESS

* Apoyo de asesoramiento gratuito para clientes no
residenciales

o Opciones de tecnologia EVSE
o Analisis de viabilidad

o Asesoramiento de flotas
o Analisis de tarifas
o Recomendaciones de incentivos
* Buena opcion para aquellos interesados en
la electrificacion del transporte, pero no saben por
dénde empezar
* Solicite asistencia técnica aqui: Estacion de carga y
asistencia técnica para la planificacion de flotas
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https://www.pacificpower.net/savings-energy-choices/electric-vehicles/charging-station-technical-assistance.html
https://www.pacificpower.net/savings-energy-choices/electric-vehicles/charging-station-technical-assistance.html
https://www.pacificpower.net/savings-energy-choices/electric-vehicles/charging-station-technical-assistance.html

W% PACIFIC POWER. Incentivos Prescriptivos Comerciales «

POWERING YOUR GREATNESS

* Incentivos por puerto para CA Nivel 2y
Cargadores Rapidos CC

* Buena opcidn para proyectos con

menores mejoras de infraestructura o

cronogramas mas rapidos

Llena el vacio para proyectos que quizas

no sean adecuados para

subvenciones/incentivos personalizados

* Enlace a solicitudes de incentivos

prescriptivos comerciales aplicaciones aqui
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https://www.pacificpower.net/content/dam/pcorp/documents/en/pacificpower/savings-energy-choices/electric-vehicles/PP_Customer_Participation_Agreement_Nonresidential_EV_Charger_Rebate_Application.pdf

"W PACIFIC POWER. Incentivos Residenciales é

POWERING YOUR GREATNESS

* Incentivos para hogares con ingresos que cumplen los requisitos para
cargadores de vehiculos eléctricos: cargadores fijos de CA Nivel 2y
tomacorriente de 240 voltios para la carga doméstica de vehiculos eléctricos

con un cargador no fijo.
= Cargadores de nivel 2 cableados: Hasta $1,500
= Tomacorriente de 240 voltios para carga de vehiculos eléctricos en el hogar: Hasta $500
* El equipo debe ser instalado por un electricista autorizado.

* Los precios calificados incluyen mano de obra del electricista autorizado,
cargadores de vehiculos eléctricos o tomacorrientes de 240 voltios, materialesy
permisos.

* Enlace a solicitudes de incentivos residenciales prescriptivos aqui
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https://www.pacificpower.net/content/dam/pcorp/documents/en/pacificpower/savings-energy-choices/electric-vehicles/PP_Customer_Participation_Agreement_Residential_EV_Charger_Rebate_Application.pdf

"% PACIFIC POWER Desarrollo de
infraestructura publica

e Solicitando comentarios sobre ubicaciones
recomendadas/solicitadas
o Criterios similares a la movilidad eléctrica

* Pacific Power esta explorando cubrir las brechas
de carga dejadas por el mercado

* Encuentre nuestras ubicaciones de cargadores publicos
de vehiculos eléctricos actuales aqui: Encuentre

estaciones de carga
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BiRep: Vista
previa del diseno
de la estructura
del informe vy el

resumen
ejecutivo




PACIFIC POWER. Proposito de este Segmento

Orientar al grupo sobre lo que
debe esperar del Informe Bienal

Vista previa del formato para

el préximo informe

Validar como se deben
considerar los comentarios para
el Informe Bienal
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% PACIFIC POWER. Visualizando la
Estructura del Informe

El objetivo es crear un documento que no solo cumpla con las normas, sino que también sea accesible,
comprensible y refleje las perspectivas y experiencias de las comunidades a las que pretende servir.

1. Resumen Ejecutivo: Proporciona una descripcion general concisa con aspectos destacados y
detalles técnicos estratégicos limitados

2. Guia del informe: Ayuda a los lectores a navegar y comprender el informe.

3. Informe orientado a la comunidad: Comunica los resultados, impactos y progreso de una
manera que sea significativa y accesible para los clientes, las partes interesadas y las
comunidades.

= Lenguaje Sencillo

= Diseflado con una perspectiva comunitaria

=  Se centra en las experiencias, los resultados y los beneficios

" |ncluye elementos visuales, historias, ejemplos y aspectos clave destacados
= Enfatiza la transparencia y la rendicion de cuentas
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W

PACIFIC POWER.  Nuevas adiciones | Resumen ejecutivo

POWERING YOUR GREATNESS

p ' Proporcionar a los Consejos Indigenas,
organizaciones comunitarias lideres y otros socios
de TN/CBIAG con una descripcidn general de los
hallazgos clave, resultados, lecciones aprendidas,
oportunidades y futuras consideraciones,
presentado de una manera accesible, relevante y
significativa para las audiencias comunitarias.

Nivel resumido

* Destaca los esfuerzos de participacion, las alianzas,

* Proporciona contexto sobre como los aportes de las
partes interesadas y lecciones aprendidas

* Las Naciones Indigenas informaron las prioridades,
acciones o resultados. Se enfoca en la
transparencia, la rendicion de cuentasy

* Detalle técnico o regulatorio limitado, con referencias
al informe completo para contexto adicional
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p /

EACIFIC POWER. Nuevas adiciones | Guia del Informe

POWERING YOUR GREATNESS

La Guia del informe sirve como documento complementario que ayuda a los lectores a comprender,
navegar e interpretar el informe. Esta disefiada para mejorar la accesibilidad, la facilidad de uso y la
transparencia al proporcionar contexto, definiciones y orientacidon para una variedad de audiencias con
distintos niveles de familiaridad con el tema.

* Mensaje de Bienvenida y Declaracion de Propdsito

* COmo Usar este Informe

* Guia de Navegacion para la Audiencia

* Definiciones Clave vy Siglas

* Resumen del Marco de Informes y la Metodologia

* Resumen de la Participacion Comunitaria y de las Partes Interesadas
* Preguntas Frecuentes

* Recursos Adicionales y Contactos
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Vé PACIFIC POWER.

POWERING YOUR GREATNESS

Concepto de Formato de BiRep

Section 6(G) | Actions to encourage customer engagement

The customer eaperionce is the praction of measuring and
managing the way customers do Dusiness with ar
OFganzaton. Pacific Power's CX practices are ussd 1o helf
he compgany continually irmprove the way it senses i
custdmers. Cuslomer Sxpenance practices alow  the
company fo understand how i i Serving customers and
oty wargs fo botbor serve them such as |

% Using surveys 1o botter undorstand customors and
their changing needs to infonm strategic approach fo
continual i provensent

* Gaining = better understanding of Low-Incomi
Discownt gnrofiees 1o lurther validate equity and reach
af 1hé progam

*# Evpleating the impact of the programs on participants

Hurveys are used o Detter undarsiand cusiomers and thes
chongng necds. Customes sentimant helps to sentily what is
working well, what needs to improve and how sesdce
expeclations evohess, nsdghls from this research gauge
custormier satisfaction, Tavorability and concerns, Reasarch
findings are used 1o reve ol CEsLoMars' perceplion, axparence
and eaxpactations. The meparch informs busingss plans,
communication cutreach, technology improvernents and
amployes  ading. a&nd  anves  OLpr  nitiatives  for
[ | Wapravement.

I 2023, Paclfic
F vwor conducted a
{ Loan Enorgy
Eonedits Survey in

raden, Thir CEIAG

MMEMBER FEEDBACK

od your conkent,

ping-]

e

Dar formato al Informe Bienal con legibilidad,
accesibilidad y experiencia del miembro en
mente

Puntos Especificos Destacados para:

Comentarios de los Miembros

Citas

Notas Breves Legislativas

Consideraciones sobre las Naciones Indigenas
Graficas y Visualizaciones de Datos
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Comentarios
del Publico

111

.-




"% PACIFIC POWER. Calendario de Reuniones del 2026

POWERING YOUR GREATNESS

ENLACE DE LA REUNION DE ZOOM DE Compromiso de las Partes Interesadas de Pacific Power
CBIAG 2026

ID de lareunion: 83670154272

Cdodigo de Acceso: 262518 Enlace: Grupo Asesor sobre Beneficios e Impactos
Fechas de reunién propuestas: Comunitarios de Oregdn (pacificorp.com)

15 de enero del 2026

19 de febrero del 2026 Para mas informacion:

19 de marzo del 2026 Energia Limpia Oregon

16 de abril del 2026 Plan Actualizado Estrategia de participacion

Mayo (Sesién conjunta)

18 de junio del 2026 Enviar comentarios a:

16 de julio del 2026 ORCBIAG@pacificorp.com

19 de agosto del 2026 (Sesién conjunta)***

17 de septiembre del 2026

15 de octubre del 2026 (Reunidén hibrida)**

Noviembre del 2026 (Sesion especial)*

17 de diciembre del 2026

***Enlace de reunion separado

**Oportunidad presencial
*Fecha pendiente 50


https://esource.zoom.us/j/83670154272?pwd=ASTRcqJLIwFvFf22qPkadmMhoUFB6x.1
https://esource.zoom.us/j/83670154272?pwd=ASTRcqJLIwFvFf22qPkadmMhoUFB6x.1
https://esource.zoom.us/s/89466499154?pwd=MudXiyYndWKSYzY2aJc8u5YFDwMkJo.1&success
https://www.pacificorp.com/energy/oregon-community-benefits-and-impacts.html
https://www.pacificorp.com/energy/oregon-community-benefits-and-impacts.html
https://www.pacificorp.com/energy/oregon-community-benefits-and-impacts.html
https://edocs.puc.state.or.us/efdocs/HAH/um2225hah161643.pdf
https://edocs.puc.state.or.us/efdocs/HAH/um2225hah161643.pdf
https://edocs.puc.state.or.us/efdocs/HAH/um2225hah161643.pdf
https://edocs.puc.state.or.us/efdocs/HAH/um2225hah161643.pdf
mailto:ORCBIAG@pacificorp.com
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