
      

 
Beneficios e Impactos Comunitarios de Pacific Power 

Grupo Asesor (CBIAG) Notas Públicas 
Actualizaciones de Presentación, Actividades de Respuesta a la Demanda, Rutas hacia el BiRep 2026 

Jueves, 17 de Julio del 2025, 1:00 – 4:00 p.m., Hora del Pacífico 
 

Estas notas fueron sintetizadas y resumidas por E Source, socio de Pacific Power encargado de facilitar las reuniones. 

Resumen Ejecutivo   
La reunión pública de Julio del CBIAG se llevó a cabo a través de Zoom. La reunión se llevó a cabo el 17 de 
Julio del 2025, de 1:00-4:00 pm PT. Cinco miembros del CBIAG asistieron, representando cinco 
organizaciones miembro del CBIAG, y tres miembros del público. La reunión brindó la oportunidad de 
revisar las presentaciones recientes, las actividades de respuesta a la demanda y comenzar la preparación 
para el informe bienal de 2026. 

    

Objetivos de la Reunión  
1. Revise el Plan de Electrificación del Transporte 2025 

2. Destacar las secciones clave del Plan de Energía Limpia de Oregón 2025 

3. Comunicar las actividades y actualizaciones recientes de Respuesta a la Demanda 

Miembros del CBIAG 2025           Organización 

Jennifer Gustafson AllCare Health 

Erica Ledesma Coalición Fortaleza 

Tim Lynch Oficina de Sostenibilidad del Condado de Multnomah 

Yahaira Torres Iniciativa de Desarrollo Rural   

Sara Wallach Proyecto de Energía Comunitaria 

  

Presentadores      

Kimberly Alejandro Gerente Regulador de Planificación de Energías Limpias 

Emil Elise Subgerente de Servicios y Políticas de Vehículos Eléctricos 

Cara Glennon-Olsen Asesor de Indicadores de Beneficio Comunitario 



Sierra Gentry Gerente Asociado del Programa de Soluciones al Cliente 

Shawn Grant Director de Soluciones al Cliente 

Christina Medina Gerente de Políticas y Participación de las Partes Interesadas 

Jeffrey Daigle E Source, Equipo de facilitación 

Zanya Morgan E Source, Equipo de Facilitación 

Morgan Westberry E Source, Equipo de Facilitación 

  

Público Asistente    

Kate Ayres Comisión de Servicios Públicos de Oregón 

Karen Chase Energy Trust of Oregon  

Lauren Kolojejchick-
Kotch 

CAPO 

Charles Lockwood Comisión de Servicios Públicos de Oregón 
  

Asistentes Afiliados a 
PacifiCorp   

 

Lisa Corbly 
Gerente del Programa de Manejo de Emergencias, Acceso y Necesidades 
Funcionales 

Cassandra Hales Coordinador de Participación 

Zac Hymes Especialista Senior en Regulaciones para Clientes 

Alex Osteen Gerente Senior, Respuesta a la Demanda 

Tag Galvin-Darnider E Source, Equipo de Facilitación 

 

Notas de la Reunión 

Bienvenida y Presentaciones 
Christina Medina de Pacific Power inició la vigésima novena reunión del CBIAG dando la bienvenida a los 
asistentes, presentando a los oradores invitados y agradeciendo a los miembros por su participación 
continua en el grupo. Las perspectivas de los miembros y del público son esenciales para lograr impactos 
significativos en las comunidades.  
  
Morgan Westberry de E Source proporcionó elementos de experiencia de la reunión, un resumen de la 
agenda y los objetivos, presentó a los ponentes, y alentó la participación de los miembros durante las 
actividades de la reunión y posteriormente, a través de la encuesta posterior a la reunión. 
 

Presentación de Miembros del CBIAG  
Morgan Westberry interactuó con los asistentes a la reunión compartiendo dos imágenes preguntando: 
¿Qué evocan estas imágenes? 

• Yuxtaposición 

• Finalidad 

• Recordatorio de trabajadores locales de ríos y represas 

• Sentimientos de vacaciones y relajación 



• Serenidad y tranquilidad 

• Industrialización de la naturaleza 
 

Christina Medina compartió una reflexión de la reunión de junio de CBIAG incluyendo objetivos y una lista 
de asistentes y resumió los temas que resultaron de la misma.  
 
Objetivos de la Reunión:  

1. Comprender el enfoque y el sistema de mitigación de incendios forestales de Pacific Power 
2. Revisar las protecciones permanentes, temporales y estacionales para clientes 
3. Solicitar comentarios sobre el Marco Comunitario de Justicia Ambiental 

Temas Principales:  
• Entender cómo comunicar efectivamente actualizaciones importantes 

• Establecer el escenario para la próxima discusión sobre el marco comunitario de JA  

• Prepararse para la temporada de incendios forestales y entender los riesgos y derechos del cliente 

 

Indicadores de Beneficios Comunitario 
Cara Glennon-Olsen, Asesora del CBI, revisó el Marco de Justicia Ambiental, preparando el escenario para 
la sesión participativa. El marco de justicia ambiental fue construido para identificar geográficamente las 
comunidades vulnerables dentro del territorio de servicio de Pacific Power para asegurar que los 
beneficios de la transición a la energía limpia sean distribuidos equitativamente. La intención es abordar 
las posibles inequidades, promover el acceso justo a los beneficios de la transición hacia la energía limpia, 
fortalecer la confianza y participación de la comunidad, ofrecer programas de apoyo al cliente que sean 
más específicos, eficientes e impactantes, cumplir con los requisitos regulatorios y apoyar la fortaleza 
comunitaria a largo plazo.  
 
La Sección Uno de HB 2021 define a las Comunidades de Justicia Ambiental como: "comunidades de color, 
comunidades con ingresos más bajos, comunidades tribales, comunidades rurales, comunidades costeras, 
comunidades con infraestructura limitada y otras comunidades tradicionalmente subrepresentadas en los 
procesos públicos y afectadas adversamente por peligros ambientales y de salud, incluyendo personas 
mayores, jóvenes y personas con discapacidades." Sin embargo, Pacific Power quisiera refinar la definición 
para delinear objetivos claros que faciliten entender cómo se ve el éxito y para verdaderamente 
comprender qué ayudará a maximizar las inversiones comunitarias a través de una colaboración mejorada 
con las partes interesadas.  
 
Las dimensiones de un marco de JA incluyen: 

• Fortaleza comunitaria 

• Participación en el programa de incentivos 

• Exposición a peligros ambientales 

• Desconexiones residenciales y atrasos 

• Participación en el Programa LID 

• Estatus socioeconómico 

• Salud 

• Vivienda e infraestructura 

• Demografía 

• Clima y Tiempo 



 

El objetivo de la sesión participativa es facilitar una discusión en la cual la asesora del CBI, la Sra. Glennon-
Olsen, pueda escuchar directamente de las partes interesadas sobre su definición de vulnerabilidad en la 
comunidad basada en experiencias vividas y lo que se observa con mayor frecuencia. Los objetivos de la 
sesión participativa son comenzar a generar ideas sobre cómo mejorar el diseño actual del programa para 
llegar a comunidades desatendidas, identificar vulnerabilidades que no son visibles en los datos 
cuantitativos, y desarrollar enfoques de participación y alcance específicos para la comunidad. 

 

Puntos Debatidos en la Reunión: 
La Organización Mundial de la Salud define la vulnerabilidad como las condiciones determinadas por 
factores o procesos físicos, sociales, económicos y ambientales que aumentan la susceptibilidad de un 
individuo, una comunidad, activos o sistemas a los impactos de los peligros. Basándose en esta definición, 
se les pidió a los miembros que tomaran 5 minutos para pensar en las preguntas a continuación y luego 
compartieran sus respuestas con el grupo:  

1. ¿A quién considera usted como población vulnerable dentro de su comunidad, y cuáles son los 
factores que contribuyen a dicha vulnerabilidad? 

2. En su experiencia, ¿qué grupos o individuos en su comunidad son los más vulnerables? 
3. ¿En qué ámbitos observa usted con mayor frecuencia situaciones de vulnerabilidad dentro de su 

comunidad, y cómo se manifiestan estas condiciones? 
 

• La Oficina de Sostenibilidad del Condado de Multnomah considera las vulnerabilidades como una 
combinación de varios factores, incluyendo ingresos, clima, ubicación, etc. Las personas que son 
más vulnerables están experimentando una multitud de desgracias. Pacific Power debería usar la 
Evaluación Estatal de Salud (SHA) de Oregón sobre los Determinantes Sociales de la Salud como 
un recurso para identificar vulnerabilidades. Estos datos destacan vulnerabilidades acumulativas 
que pueden ser el resultado de un efecto dominó. Por ejemplo, las personas que experimentan 
pobreza tienen más probabilidades de experimentar también un deterioro de la salud y 
enfermedades crónicas, y los adultos mayores son más susceptibles a muertes relacionadas con 
el calor.  

o La Sra. Medina enfatizó la importancia de la adaptación climática.  
▪ La Oficina de Sostenibilidad del Condado de Multnomah proporcionó enlaces al 

informe SHE mencionado anteriormente y a su informe de 2021 sobre Impactos 
en la Salud por Eventos de Calor Excesivo en el Condado de Multnomah. Vea los 
informes completos aquí: Informe Completo de MultCo sobre Impactos en la 
Salud y Evaluación de Salud Estatal de Oregón 2018. 

• El Proyecto de Energía Comunitaria identifica a la población vulnerable como comunidades 
culturales, personas de bajos ingresos, adultos mayores y aquellos con discapacidades. Estas 
comunidades son más vulnerables porque a menudo carecen de acceso a internet, transporte y 
recursos, y pueden enfrentar barreras del idioma al tratar de acceder a recursos dentro de sus 
comunidades. 

• AllCare Health identificó a las personas en riesgo de desplazamiento y exposición ambiental como 
altamente vulnerables. 

https://wkc.who.int/our-work/health-emergencies/knowledge-hub/community-disaster-risk-management/vulnerability-and-vulnerable-populations
https://multco.us/file/final_report%3A_health_impacts_from_excessive_heat_events_in_multnomah_county%2C_oregon%2C_2021/download
https://multco.us/file/final_report%3A_health_impacts_from_excessive_heat_events_in_multnomah_county%2C_oregon%2C_2021/download
https://www.oregon.gov/oha/PH/ABOUT/Documents/sha/SHA%20Social%20Determinants%20of%20Health.pdf


o Lisa Corbly, Gerente del Programa de Acceso y Necesidades Funcionales, compartió el 
Índice de Vulnerabilidad Social, creado por la Universidad de Carolina del Sur, que mide y 
mapea la vulnerabilidad a los peligros ambientales por condado. La herramienta SoVI 
combina 29 variables socioeconómicas – como riqueza, etnicidad, necesidades especiales 
y edad – que, según la investigación, están vinculadas a una capacidad disminuida para 
prepararse, responder y recuperarse de los peligros.  

▪ La Oficina de Sostenibilidad del Condado de Multnomah agregó un enlace al 
Índice de Vulnerabilidad al Calor del condado, que combina la sensibilidad 
individual y comunitaria, la exposición física y la capacidad adaptativa: HVI_2024 

• Lauren Kolojejchick-Kotch de CAPO citó el Estudio de Necesidades de 
Refrigeración como referencia que evalúa las necesidades de 
refrigeración relacionadas con la vivienda pública. La Sra. Kotch también 
expresó su agradecimiento por los esfuerzos de Pacific Power para 
conectarse con las comunidades y comprender mejor la vulnerabilidad 
local, ya que los datos rurales son inherentemente desafiantes. ¿Cómo 
han sido involucradas las Agencias de Acción Comunitaria por Pacific 
Power en torno a este tema hasta la fecha? Los CAA encuentran 
vulnerabilidad comunitaria todos los días. 

Los próximos pasos incluyen presentar los hallazgos del CBIAG y del CBIAG de las Naciones Indígenas en 

el Plan de Energía Limpia de Oregón en el primer trimestre de 2026 y solicitar comentarios sobre el plan. 

Avanzando hacia el segundo trimestre de 2026, los grupos asesores trabajarán de manera colaborativa 

con la Sra. Glennon-Olsen para construir un marco comunitario de justicia ambiental. Para el segundo 

trimestre de 2027, el marco debe estar finalizado y presentado en la presentación del CEP de Oregón de 

2027. Tenga en cuenta que este cronograma es flexible y está sujeto a cambios. 

 

Plan de Energía Limpia 
Kimberly Alejandro, Gerente Regulatoria de Planificación de Energía Limpia de Pacific Power, actualizó al 
grupo sobre el Plan de Energía Limpia 2025. El 30 de junio del 2025, Pacific Power presentó su Plan de 
Energía Limpia 2025 ante la Comisión de Servicios Públicos de Oregón en el Expediente LC-85. El Plan de 
Energía Limpia 2025 de Pacific Power incluye un conjunto de elementos de acción a corto plazo, un plan 
para alcanzar los objetivos de reducción de emisiones de gases de efecto invernadero a corto plazo, y una 
discusión de consideraciones clave con respecto a la trayectoria de cumplimiento a largo plazo. Existen 
impactos y riesgos operacionales y financieros potencialmente significativos asociados con el 
cumplimiento durante las próximas dos décadas. 
 
Las secciones clave del Plan de Energía Limpia 2025 son: 

• Introducción 
o Incluye antecedentes del plan de energía limpia, hallazgos y desafíos principales 

• Progreso Continuo 
o Explica cómo la empresa de servicios públicos asegura pasos adecuados para lograr las 

reducciones de emisiones requeridas por ley del HB 2021 

• Compromisos del Plan de Energía Limpia 
o Describe los esfuerzos de participación en el plan de energía limpia de Pacific Power, 

incluyendo un resumen inicial de los espacios de grupos asesores de la compañía, 
objetivos y compromisos continuos de mejora  

• Indicadores de Beneficios Comunitario 

https://experience.arcgis.com/experience/0af8ec76c2024e6980bf83771a165a0a
https://apps.puc.state.or.us/edockets/edocs.asp?FileType=HAQ&FileName=lc85haq337820115.pdf&DocketID=24492&numSequence=36
https://apps.puc.state.or.us/edockets/edocs.asp?FileType=HAQ&FileName=lc85haq337820115.pdf&DocketID=24492&numSequence=36


o Demuestra el impacto de los programas, acciones e inversiones propuestos por Pacific 
Power. Cada CBI identifica un resultado deseado, mientras que las métricas 
complementarias permiten a Pacific Power monitorear 

• Resiliencia 
o Incluye un examen basado en riesgos de oportunidades de resiliencia que incluye precios, 

consecuencias y resultados 

• Energías Renovables a Escala Comunitaria 
o Examina los precios del plan de energía limpia de la empresa de servicios públicos y las 

oportunidades para proyectos de CBRE al determinar qué combinación de recursos es 
más apropiada para compensar la energía generada a partir de combustibles fósiles 

• Planificación de Recursos 
o Se enfoca en selecciones de recursos optimizadas para satisfacer las necesidades de los 

clientes de Oregón y los objetivos de política estatal 

• Recursos, Precios y Reducciones de Emisiones 
o Resume los recursos a corto y largo plazo que son necesarios para cumplir con los 

requisitos de planificación específicos del estado de Oregón y las reducciones de 
emisiones, mientras se continúa sirviendo a los clientes de manera confiable y con 
impactos de precios mínimos requeridos 

• Plan de Acción 
o Identificar los pasos que la empresa de servicios públicos tomará durante los próximos 

dos a cuatro años para los clientes de Oregón  
 
La tabla a continuación describe el cronograma de reuniones de la Serie de Compromisos del Plan de 
Energía Limpia 2025.  
 

Fecha / Hora / Formato de la 
Reunión 

Temas Propuestos para la Agenda* 

Enero del 2025  Ninguna reunión 

Fecha: 19 de febrero del 2025 
(miércoles) 
Hora: 9 a.m. - 12 p.m. (PST)  
Formato: Zoom | En línea 

Reunión #1 de la Serie de Compromisos del Plan de Energía Limpia 
• Actualización del Plan de Recursos Integrados 

Sensibilidades de Oregón 
• Indicador Propuesto (¡Nuevo!) de Beneficio para el Cliente: 

SO2 y NOx 
• Presentación de la Electrificación del Transporte 
• Energías Renovables a Pequeña Escala (SSRs) 
• Energías Renovables de Base Comunitaria (CBREs) 

Marzo del 2025 Ninguna reunión 

Abril del 2025 Ninguna reunión 

Fecha: 28 de mayo del 2025 
(miércoles) 
Hora: 9 a.m. - 12 p.m. (PST)  
Formato: Zoom | En línea 

Reunión #2 de la Serie de Compromisos del Plan de Energía Limpia 
• Actualización del Plan de Recursos Integrados 

Actualizaciones del Plan de Energía Limpia 
• Beneficios e Impactos Comunitarios 

Indicadores de Beneficio Comunitario 
Grupo Asesor de Beneficios e Impactos Comunitarios 

• Actualizaciones de Adquisiciones 

https://esource.zoom.us/meeting/register/J2hKe4gwRQaMi8aFZsZ07w
https://esource.zoom.us/meeting/register/IB8B2LQOTl2shz4BupgeTQ


Junio del 2025 Ninguna reunión 

Julio del 2025 Ninguna reunión 

Fecha: 20 de agosto del 2025 
(miércoles) 
Hora: 9 a.m. - 12 p.m. (PST)  
Formato: Zoom | En línea 

Reunión #3 de la Serie de Compromisos del Plan de Energía Limpia 
• Resumen de la presentación de PacifiCorp del Plan de 

Energía Limpia 2025   
Plan Energético   

• Actualización del Plan de Recursos Integrados 
• "Sesión Participativa" 

Septiembre del 2025 Ninguna reunión 

Octubre del 2025 Ninguna reunión 

Fecha: 19 de noviembre del 2025 
(miércoles) 
Hora: 9 a.m. - 12 p.m. (PST)  
Formato: Zoom | En línea) 

Reunión #4 de la Serie de Compromisos del Plan de Energía Limpia 
• Actualizaciones del Plan de Energía Limpia 
• Actualización del Plan de Recursos Integrados 

Diciembre del 2025 Ninguna reunión 

 
Para preguntas, comentarios, o para ser agregado a la lista de distribución del Plan de Energía Limpia de 
Oregón de Pacific Power, por favor enviar un correo electrónico al equipo a OreonCEP@PacifiCorp.com.  
 

Plan de Electrificación del Transporte 2025 
Elise Emil, Gerente Asistente de Servicios de Vehículos Eléctricos, y Sierra Gentry, Subgerente del 
Programa de Soluciones para el Cliente, revisaron el Plan de Electrificación del Transporte 2025 
recientemente presentado. El objetivo del plan de electrificación del transporte es reducir las emisiones 
de gases de efecto invernadero relacionadas con el transporte y aumentar la adopción de vehículos 
eléctricos con un enfoque especial en mejorar la infraestructura de vehículos eléctricos en el territorio de 
servicio de Pacific Power y el apoyo a las comunidades desatendidas. Los objetivos son: 1) aumentar la 
satisfacción de los participantes del programa 2) permitir el acceso a través del área de servicio 3) 
gestionar y reducir los impactos en la red relacionados con TE. El plan TE también tiene como objetivo 
apoyar las metas del estado para reducir las emisiones de GHG y aumentar la adopción de VE. Dentro del 
plan, hay una estrategia integral para mejorar la infraestructura de VE en el territorio de servicio basada 
en las lecciones aprendidas del plan TE 2023 – 2025.  

 

El Plan de Electrificación del Transporte fue presentado el 1 de mayo del 2025, y contempla el período de 
2026 – 2028. La Comisión de Servicios Públicos ha proporcionado comentarios iniciales sobre el plan, al 
cual Pacific Power responderá en julio del 2025. El plan TE cubre el portafolio de la empresa, las barreras 
del mercado, las estaciones de carga de VE propiedad de la empresa, los pronósticos y la adopción de VE, 
entre varios otros temas clave.  

 

Para ver el plan de electrificación del transporte, por favor visite: 
https://edocs.puc.state.or.us/efdocs/HAH/um2056hah336524034.pdf. 

https://esource.zoom.us/meeting/register/IB8B2LQOTl2shz4BupgeTQ
https://esource.zoom.us/meeting/register/sXCsyIMJTB2b-BB6u4tjxg
mailto:OreonCEP@PacifiCorp.com
https://edocs.puc.state.or.us/efdocs/HAH/um2056hah336524034.pdf


 

La Sra. Emil resumió los esfuerzos de participación comunitaria en preparación para el plan TE 2026 – 
2026. A través de varios foros, la empresa discutió el progreso actual en el portafolio y conceptos 
futuros con las partes interesadas y los grupos de interés. Los objetivos en el proceso de participación de 
las partes interesadas fueron: 1) aprovechar los foros y talleres existentes para reducir la carga sobre las 
partes interesadas 2) delinear un proceso para recibir comentarios sobre el plan propuesto que se dirija 
a grupos específicos de partes interesadas 3) integrar los comentarios para desarrollar mejores 
conceptos de programa y mejoras.  
 
Pacific Power involucró a los siguientes grupos: 

• Discusiones del gerente regional de negocios, 30 de enero del 2025, 

• Participación conjunta de defensores, 21 de febrero del 2025, 

• Serie de Compromisos del Plan de Energía Limpia (CEP), 19 de febrero del 2025, 

• Grupo Asesor de Beneficios e Impactos Comunitarios (CBIAG) 20 de marzo del 2025, 

• Naciones Indígenas CBIAG, 28 de marzo del 2025, 

• Grupo de Trabajo Interinstitucional de Vehículos de Cero Emisiones (ZEVIWG) del Estado de 
Oregón, 21 de marzo del 2025, 

 
Además, el equipo de TE se involucró específicamente con grupos indígenas para desarrollar y revisar la 
Evaluación de Necesidades Indígenas. Los temas clave que resultaron de las reuniones con las partes 
interesadas indígenas fueron la falta de capacidad y objetivos formales de TE, el deseo de aumentar los 
esfuerzos de VE, ya que el interés económico puede impulsar la adopción de VE, agregar ubicaciones 
estratégicas a lo largo de corredores de transporte rurales, y la Incertidumbre debido al alto precio 
inicial de VEs, falta de proveedores de mantenimiento a una distancia razonable y el rango limitado de 
los VE.  
 
Los interesados indígenas propusieron las siguientes recomendaciones para el diseño futuro del 
programa: 

• Los diseños de programas deben construirse para respetar la soberanía indígena y la estructura 
de gobierno única, la historia y los recursos de cada tribu. 

• Las ofertas deben ser flexibles y requerir informes mínimos 
• Las subvenciones deberían ser más fáciles de solicitar y administrar 
• Los recursos para TE, deben combinarse con otras necesidades relacionadas con la energía para 

desarrollar aún más el personal 

 

Ideas de subvenciones:  
• Oportunidad de subvención de fortalecimiento institucional para gobiernos indígenas, destinada 

a cubrir el gasto anual de un empleado a tiempo completo. 
• Apoyo de Planificación Contratado por Pacific Power: Para desarrollo, búsqueda de 

subvenciones y gestión de proyectos de consultor externo a las Tribus 
• Pacific Power podría designar incentivos para VE para cada gobierno indígena en el área de 

servicio de la Compañía 



Pacific Power está abierto a continuar la conversación con grupos tribales y representaciones para 
escuchar, participar y trabajar juntos para desarrollar soluciones de electrificación del transporte que 
funcionen para todos. 

 

Puntos Debatidos en la Reunión:  

• La Sra. Westberry recordó un punto anterior sobre la importancia de las comunidades culturales 
y los principios fundamentales con respecto a la soberanía de las Naciones Indígenas.  

 
La Sra. Gentry detalló la evolución de los programas residenciales, comerciales y multifamiliares, de 
flotas, iniciativas de subvenciones y programas de divulgación desde el ciclo de planificación TE 2023 – 
2025 hasta la actualidad, como se ilustra en el gráfico a continuación.  
 

 
 
Los cambios clave del programa residencial incluyen una actualización al programa residencial de EVSE 
elegible por ingresos para proporcionar incentivos más altos a los solicitantes calificados por ingresos e 
investigar maneras de hacer crecer mejor el programa. Además, la empresa se dedica a continuar la 
educación sobre el tiempo de uso para todos los clientes incluso más allá de la carga de VE. Dentro del 
territorio de servicio actualmente, más del 70% de la carga está ocurriendo fuera de las horas pico. 
Aunque este número es alto, hay margen de mejora para asegurar que más carga ocurra fuera de las 
horas pico. Por último, el programa residencial de carga administrada se lanzará en agosto del 2025 para 
permitir que la carga se pause hasta por 5 minutos durante períodos de tensión en la red eléctrica.  
 
Los cambios clave del programa no residencial incluyen ofertas de incentivos mejoradas para viviendas 
multifamiliares y pequeñas empresas, las subvenciones permanecerán como proyectos personalizados 
con más dinero disponible para cada proyecto, y el proceso desde la investigación del sitio hasta la 
electrificación del sitio será simplificado para eliminar barreras donde sea posible y brindar apoyo 
durante todo el proyecto.  
 
Por último, el equipo de TE está enfocando los esfuerzos en cargadores propiedad de la empresa, 
específicamente en áreas desatendidas para nuevas instalaciones, incluyendo ubicaciones de corredor y 
desiertos de carga, y actualizando sitios más antiguos con cargadores más lentos a cargadores rápidos. 

2023-2025 

Programa Piloto de Descuento EVSE Residencial 

2026-2028 

Tarifa por Tiempo de Uso Residencial 

Piloto de Recarga Gestionada Residencial 

Programa EVSE Residenciales para Personas Elegibles por Ingresos 

Educación Residencial de Tarifas por Horario de Uso 

Piloto de Recarga Gestionada Residencial 
Programa de Asistencia Técnica Comercial y Multifamiliar  

Programa de Descuentos para EVSE No Residenciales 

Tarifa por Tiempo de Uso Comercial 

Infraestructura Pública Programa Propiedad de los Servicios Públicos 

Servicios Mejorados de Asistencia Técnica 

Incentivos de Preparación de Flotas 

Reembolsos e Incentivos Personalizados 

Subvenciones 

Programa de Asistencia Técnica para Flotas 

Programa Piloto de Preparación de Flotas 

Infraestructura Pública Programa Propiedad de los Servicios Públicos 

Programa de Subvenciones E-Mobility 

Programa de Subvenciones Compartidas 

Redacción de Subvenciones Microbecas 

Programa de Subvenciones Municipales y Comunitarias  

Enfoque Desatendido de Propiedad de la Empresa 

Reembolsos 

Resistencia y Servicios de Red 

Programa Piloto de Divulgación y Educación 

Residencial 

Residencial 

No Residencial y 

Comunidades 

Comercial y 
Multifamiliar 

Flota y Vehículos 
Medianos/Pesados 

Iniciativas de 
Subvención 

Divulgación 

Infraestructura de 
EVSE 



Otras actualizaciones de infraestructura incluyen reembolsos específicos para DCFC y resistencia y 
servicios de red, incluyendo estudios e instalación de almacenamiento de energía.  
 

Las próximas oportunidades de participación del cliente incluyen los Eventos de Manejo y Prueba de VE: 
• Jubileo de Julio en el Estacionamiento de Pony Village Mall, North Bend, OR., Sáb., 7/19, 8 a.m. – 

9 p.m. 
• Rodando por Walla Walla en WA, 9/6 
• Carrera del Sueño de MLK, Portland OR, 9/20 
• Entrenamiento de Desarrollo de Fuerza Laboral para Operaciones y Mantenimiento de EVSE: 

• 1 semana en octubre 
• Certificaciones y capacitaciones en Códigos Eléctricos y Normas de Seguridad, Puesta en 

Servicio del EVSE, VE y baterías. 
• Subvención E-Mobility ciclo abierto para subvenciones municipales y comunitarias en OR y WA 

hasta el 18 de julio 

 

Puntos Debatidos en la Reunión: 

• La Oficina de Sostenibilidad del Condado de Multnomah sugirió avanzar hacia un modelo de 
compensación para el programa de carga administrada para permitir eventos de pausa más 
prolongados. ¿Cómo llegó el equipo a incrementos de 5 minutos? 

o La Sra. Gentry explicó que el equipo de TE trabajó estrechamente con el equipo de 
gestión de suministro de energía que supervisa la red eléctrica y puede detectar tensión. 
Basado en la necesidad, el equipo de gestión de suministro de energía sugirió un 
programa de respuesta a la demanda de frecuencia. Sin embargo, cada empresa de 
servicios públicos y región tendrá diferentes necesidades. Aunque una pausa de carga 
de 5 minutos para VE puede parecer corta, los clientes en Utah se han quejado sobre el 
impacto que puede tener en sus estilos de vida. Los eventos de 5 minutos deberían 
tener muy poco impacto en el horario general de un cliente en comparación con 
eventos más largos. 

▪ La Oficina de Sustentabilidad del Condado de Multnomah se complace en saber 
que las necesidades de planificación se basan en el funcionamiento de la red. 
Sin embargo, es impactante que los clientes se quejen de pausas de 5 minutos 
cuando los cargadores de nivel 2 típicamente toman aproximadamente una 
hora en promedio. No obstante, es importante que Pacific Power haya recibido 
y reconocido esos comentarios para la planificación e implementación en 
Oregón. 

• La Sra. Gentry señaló que los comentarios no son todos negativos. El 
equipo ha recibido comentarios de los clientes de que disfrutan estar 
involucrados y a menudo no se dan cuenta cuando ocurren eventos, 
que es el objetivo, mínima interrupción. 

• La Oficina de Sostenibilidad del Condado de Multnomah preguntó si las subvenciones y el apoyo 
para pequeñas empresas incluyen a los gobiernos locales como socios elegibles para participar. 

o La Sra. Gentry señaló que los gobiernos locales serán incluidos en los programas de 
apoyo de subvenciones. La empresa comprende el nivel de apoyo requerido en 
comunidades más pequeñas y gobiernos locales y el acceso a la tierra y derechos de 

https://www.pacificpower.net/savings-energy-choices/electric-vehicles/charging-station-grants.html


tierra que poseen los gobiernos locales. Si los gobiernos locales apoyan la adopción de 
VE, la relación puede y será mutuamente beneficiosa.  

 

Actualización de la Respuesta a la Demanda 
Shawn Grant, Director de Soluciones para el Cliente, revisó las actualizaciones de respuesta a la demanda, 
incluyendo nuevos programas que se están lanzando y el pronóstico de respuesta a la demanda. El 
requisito del Plan de Energía Limpia del Proyecto de Ley de la Cámara 2021 establece: (4)(b) Incluir 
objetivos anuales establecidos por la compañía eléctrica para acciones que progresen hacia el 
cumplimiento de los objetivos de energía limpia establecidos en la Sección 3 del PL 2021, incluyendo la 
adquisición y uso de recursos de respuesta a la demanda. 
 
El pronóstico de respuesta a la demanda de 3 años de Pacific Power se describe a continuación. Wattsmart 
Drive, Wattsmart Battery y Cool Keeper son todos programas nuevos aprobados en 2025. Los programas 
de distribución y comerciales e industriales fueron todos revisados para brindar mejor apoyo a los clientes 
atendidos. La empresa sí espera que los programas funcionen bien y hará modificaciones en tiempo real 
para promover el éxito. Aunque los programas son nuevos para Oregón, no son nuevos para Pacific Power, 
ya que tener experiencias pasadas en otros estados ha creado una base sólida de implementación.  

 
*Capacidad alcanzada en 2024, menos las contribuciones de capacidad de dos programas que fueron cancelados a finales de 2024 - Optimal Time 
Rewards y el Producto de 20 Minutos dentro de WSB DR. 

 
El nuevo programa Cool Keeper se implementará gradualmente para manejar mejor el ritmo de las 
instalaciones con la expectativa de crecer con el tiempo, cubriendo toda el área de servicio. Los esfuerzos 
iniciales de divulgación están dirigidos a las autoridades de vivienda para aprovechar las lecciones 
aprendidas del programa de calentadores de agua. El despliegue en Rogue Valley comenzará en julio del 
2025, Bend y Richmond en agosto, y Corvallis y Albany en el otoño del 2025. El marketing en español 
comenzará en septiembre del 2025. 
 
El programa Wattsmart Battery fue aprobado a principios del año y se está comercializando activamente. 
Algunos clientes de Oregón ya han tenido sus baterías instaladas y han recibido un incentivo de $600/kw 
por adelantado por inscribirse con incentivos anuales continuos próximos. Actualmente, el programa se 
asocia con cinco fabricantes y tiene más en espera. El equipo continúa trabajando con el Energy Trust of 
Oregon para fomentar que los reembolsos de los programas de ETO sean acumulables con los incentivos 
de Pacific Power. Para inscribirse en el programa Wattsmart Battery, por favor visite: 
https://www.pacificpower.net/savings-energy-choices/wattsmart-battery-program.html. 
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https://www.pacificpower.net/savings-energy-choices/wattsmart-battery-program.html


El programa Wattsmart Drive realizará una pausa en la carga de VE de hasta 5 minutos para vehículos 
participantes en el territorio de servicio de Pacific Power. Las marcas elegibles incluyen Hyundai, Jaguar, 
Mini, Toyota, Kia, Nissan, Volkswagen, Tesla, Land Rover y Lexus. Durante el primer año, hay un incentivo 
de hasta $100, por cada año adicional de participación el cliente recibirá un incentivo de $50. Los clientes 
reciben dos exclusiones sin penalización, después de las cuales se implementará una reducción de 
incentivo de $10. El programa está en las etapas finales de configuración y la inscripción comenzará el 20 
de agosto del 2025.  
 
Puntos Debatidos en la Reunión: 

• La Sra. Westberry cuestionó si la relación existente con las autoridades de vivienda influyó en el 
punto de partida del lanzamiento de Cool Keeper. 

o El Sr. Grant explicó que basándose en los datos de estudios de investigación ayudó a 
determinar qué áreas en el territorio de servicio de Oregón tienen la mayor concentración 
de aires acondicionados centrales, lo cual es el punto de partida más lógico. El objetivo es 
tener un patrón de crecimiento sostenible, lo que significa que el despliegue debe ocurrir 
en fases para acomodar los recursos disponibles.   

• La Sra. Westberry preguntó cuándo podrían estar disponibles los datos sobre la participación en 
el programa y cuándo se compartirían con el grupo.  

o El Sr. Grant señaló que puede tomar algún tiempo para que aumente la participación en 
el programa, pero los datos deberían estar disponibles a finales de año. El equipo de 
respuesta a la demanda está contento de regresar y presentar los datos según estén 
disponibles.  

Comentarios del Público 
Morgan Westberry abrió el turno para comentarios públicos y pensamientos finales preguntando ¿cuál 

fue tu mayor conclusión de la conversación de hoy? 

 

No hubo comentarios públicos ni reflexiones finales. 

Próximos Pasos 
No habrá una reunión de CBIAG en agosto debido a la reunión de Compromisos del Plan de Energía 

Limpia. El grupo se reunirá nuevamente el 18 de septiembre del 2025, 1:00 – 4:00pm PST. 

 

Otras oportunidades de participación de Pacific Power son: 

Reuniónde la Serie de Compromisos del Plan de Energía Limpia  
20 de agosto del 2025, 9:00am -12:00pm (PST) 

 

Pacific Power seguirá evolucionando y está deseando seguir trabajando con los miembros del CBIAG y 

anima a los miembros a que inviten a colegas de sus organizaciones a unirse a las reuniones.  

 

Envíe comentarios por correo electrónico a ORCBIAG@pacificorp.com.  

https://esource.zoom.us/j/85897548907?pwd=OYmdbPxenPyH8xp7gUt2aNj0tirS9B.1#success
https://esource.zoom.us/meeting/register/IB8B2LQOTl2shz4BupgeTQ
mailto:ORCBIAG@pacificorp.com
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