
      

 
Notas Públicas del Grupo Asesor de Beneficios e Impactos para la 

Comunidad  (CBIAG) de Pacific Power 
 

Revisión de programas relacionados con el CEP y actualizaciones, reflexiones sobre el progreso y 

la planificación futura 

Jueves 18 de septiembre de 2025, 1:00 – 4:00 p.m., hora del Pacífico 

Estas notas fueron sintetizadas y resumidas por E Source, socio de Pacific Power encargado de 
facilitar las reuniones. 

Resumen Ejecutivo   
La reunión pública de septiembre del CBIAG se llevó a cabo por Zoom el 18 de septiembre de 
2025, de 1:00 a 4:00 p. m., hora del Pacífico. Asistieron cinco miembros del CBIAG, quienes 
representaron a seis organizaciones miembro del CBIAG y tres miembros del público. La reunión 
brindó la oportunidad de revisar el proceso del marco de justicia ambiental y recapitular los 
temas, comentarios y actividades de 2025. 
 

Objetivos de la Reunión  
1. Colaborar en la construcción de un marco de justicia ambiental viable 

2. Revisar las actividades de 2025 para celebrar nuestros logros hasta la fecha y preparar el 

escenario para los próximos debates sobre la planificación de 2026 

Miembros del CBIAG 2025        Organización 

Jennifer Gustafson AllCare Health 

Erica Ledesma Coalición Fortaleza 

Tim Lynch Oficina de Sostenibilidad del Condado de Multnomah 

Yahaira Torres Iniciativa de Desarrollo Rural   

Sara Wallach Proyecto de Energía Comunitaria 

Christina Zamora Servicios de Acción Comunitaria de Klamath Lakes 

  



Ponentes      

Cara Glennon-Olsen Asesor de Indicadores de Beneficio para la Comunidad 

Cassandra Hales Coordinadora de Asuntos Comunitarios 

Tracy Moreland Representante Indígena, Asuntos Gubernamentales 

Jeffrey Daigle E Source, Equipo de Facilitación 

Zanya Morgan E Source, Equipo de Facilitación 

Morgan Westberry E Source, Equipo de Facilitación 

  

Público Asistente    

Natalia Ojeda Energy Trust of Oregon 

Samantha Thompson  

Ana Sanchez  
  

Asistentes Afiliados a 
PacifiCorp   

 

Kimberly Alejandro Gerente de Planificación de Energía Limpia 

Lisa Corbly 
Gerente del Programa de Gestión de Emergencias, Acceso y 
Necesidades Funcionales 

Hannah McLeod Especialista Sénior en Generación de Energía 

Holly Powers Gerente del Programa de Gestión de Emergencias 

Emily Thom-Hollister Gerente de Ejecución de Inversiones 

Tag Galvin-Darnider E Source, Equipo de Facilitación 

 

Notas de la Reunión 

Bienvenida y Presentaciones 
Cassandra Hales de Pacific Power inauguró la trigésima reunión del CBIAG dando la bienvenida a 
los asistentes, presentando a los oradores invitados y agradeciendo a los miembros por su 
participación continua en el grupo. Las perspectivas de los miembros y del público son esenciales 
para lograr impactos significativos en las comunidades. 
  
Morgan Westberry de E Source proporcionó los elementos relacionados con la reunión, un 
resumen de la agenda y los objetivos; presentó a los ponentes; y alentó la participación de los 
miembros durante las actividades de la reunión y después de la reunión, a través de una encuesta 
posreunión. 
 

Presentación de los Miembros del CBIAG 
Morgan Westberry compartió dos imágenes con los asistentes y luego preguntó: ¿Puedes indicar 
un momento del que te sientas orgulloso? 

• Trabajar para una compañía que invierte en la comunidad local 



• Asegurar vivienda familiar para la próxima década 

• Ayudar a varios miembros de la comunidad a solicitar financiamiento para el desarrollo 
de negocios 

• Mi esposo ha comenzado fisioterapia 

• Mudarse dentro del país 

• Invertir en el equipo de liderazgo y desarrollar sus habilidades 

• Apoyar a mi hija a enfrentar la ansiedad 
 

Zanya Morgan, del Equipo de Facilitación, compartió una reflexión de la reunión de julio del 
CBIAG. Incluyó objetivos, una lista de asistentes y resumió los temas que resultaron de allí.  
 
Objetivos de la Reunión:  

1. Revisar el Plan de Electrificación del Transporte 2025  
2. Destacar las secciones clave del Plan de Energía Limpia de Oregón 2025  
3. Comunicar las actividades recientes de Respuesta a la Demanda y actualizaciones 

Temas Principales:  
• Sesiones de escucha para identificar vulnerabilidades complejas 

• Solicitar una devolución sobre el Plan de Electrificación del Transporte 2025 

• Entender la participación en el programa de Respuesta a la Demanda 

 

Resumen del Año 2025: 
Zanya Morgan, del Equipo de Facilitación, revisó la historia del grupo desde su inicio. El CBIAG se 
convocó en noviembre de 2022 y está compuesto por 11 personas y organizaciones que 
representan las experiencias vividas, los intereses y las perspectivas de las comunidades y los 
clientes de las comunidades de servicio de PacifiCorp en Oregón, entre las que se incluyen:  

• Comunidades de color 
• Comunidades de menores ingresos 
• Comunidades indígenas 
• Comunidades rurales 
• Comunidades costeras 
• Comunidades con una infraestructura limitada 
• Otras comunidades marginadas 

 

De cara al futuro, PacifiCorp busca ampliar el número de miembros para aumentar la inclusión y 
las oportunidades de consulta y colaboración. Recientemente, el Servicio de Acción Comunitaria 
de Oregón Coast (ORCCA) se unió al CBIAG para representar a los condados de Coos, Curry y 
Western Douglas. La misión del ORCCA es apoyar a las comunidades proporcionando educación 
y servicios esenciales para mejorar la calidad de vida. Si hay organizaciones adicionales que los 
miembros recomendarían para participar en el CBIAG, contactar a Cassandra Hales 
cassandra.hales@pacificorp.com. 

mailto:cassandra.hales@pacificorp.com


 

La Sra. Morgan también destacó la nueva estructura de reuniones adoptada este año basada en 
los comentarios de los miembros. Para dar lugar a las reuniones del CBIAG y del grupo 
regulatorio, el equipo decidió tomar un descanso de las reuniones del CBIAG en los meses en los 
que hay una reunión de la Serie de Compromisos del Plan de Energía Limpia (CEP). Este año, el 
equipo del CEP organizó reuniones en febrero, mayo, agosto, y tiene una próxima reunión 
programada para noviembre. 
 

La tabla a continuación describe el cronograma de reuniones de participación de Oregón y los 
temas de la agenda a través del Grupo Asesor de Beneficios e Impactos para la Comunidad, 
Naciones Indígenas, la serie de compromisos del Plan de Energía Limpia, y sesiones especiales: 
 

 
Jeffrey Daigle, del Equipo de Facilitación, recapituló los comentarios de los miembros durante las 
sesiones de planificación de diciembre de 2024, donde los miembros enumeraron los temas 
prioritarios de la agenda.  

• Temas de mayor prioridad: 
o Indicadores de Beneficios Comunitarios 
o Asistencia Energética: Programas, Procesos y Colaboración 
o Electrificación del Transporte 
o Respuesta a la Demanda 

• Temas de menor prioridad: 
o Mitigación de Incendios Forestales 
o Energía Renovable de Base Comunitaria 
o Plan de Recursos Integrados 
o Plan de Energía Limpia 

 
Con base en estos comentarios, el equipo organizó el cronograma del CBIAG 2025 para incluir los 
siguientes temas: 



 
Morgan Westberry, del Equipo de Facilitación, compartió los comentarios escuchados este año 
sobre los temas mencionados anteriormente. Los miembros declararon: 

• ...más transparencia sobre si/cómo se aborda la sobrecarga energética en los casos de 
tarifas 

• ...encuestas trimestrales posteriores a las reuniones  

• ...anunciar las oportunidades de comentarios públicos de OPUC en las reuniones 
mensuales 

• ...sentir incertidumbre sobre los cambios federales y la pausa del financiamiento  

• ...considerar a los inquilinos en los programas TE en evolución 

• ...cambiar las protecciones temporales de invierno a protecciones permanentes 

• ...considerar medidas para los clientes que están experimentando sobrecarga energética, 
pero que aún no han sido desconectados  

• ...prepararse para discutir cómo el marco del CBI impulsará el trabajo del CBIAG 

 

La Sra. Westberry alentó al grupo a continuar compartiendo sus comentarios, ya que esto brinda 
información sobre la dirección hacia la que se mueve el espacio. Próximamente, en octubre, el 
grupo colaborará para la planificación de 2026 y compartirá el borrador de los temas de 2026 y 
el cronograma de diciembre. 
 
Puntos Discutidos en la Reunión 

• Al Community Energy Project le gustó conocer los programas laborales que tiene 
PacifiCorp, pero le gustaría obtener más información sobre cómo se registra la 
participación en la comunidad. 

• La Oficina de Sostenibilidad del Condado de Multnomah aprecia los esfuerzos para 
conectar este espacio con otras actividades importantes de planificación en PacifiCorp. 
Todavía hay más por hacer, pero es un buen comienzo para una tarea desafiante. 

• El Servicio de Acción Comunitaria de Klamath Lakes expresó agradecimiento por las 
presentaciones como una oportunidad de aprender, pero le gustaría un formato más 
participativo para proporcionar comentarios durante la reunión. Los líderes del CBIAG, 



también deben considerar cómo involucrar más a los miembros de la comunidad, ya que 
las encuestas en línea no funcionan para todas las áreas. 

o El Condado de Multnomah está interesado en evaluar el apetito del grupo por 
material de lectura más avanzado. Sin embargo, puede ser desafiante responder 
a preguntas de política complejas sin más tiempo de anticipación para revisar el 
contenido. 

▪ El Sr. Daigle cree que esta pregunta está llevando al grupo por el camino 
correcto y reconoce la creciente complejidad en torno a la política 
ambiental a lo largo de los años. 

▪ A la Sra. Westberry le gustaría escuchar las opiniones del grupo para 
asegurarse de que los participantes no estén sobrecargados. 

 

Indicadores de Beneficios para la Comunidad: Construyendo un Marco de 
Acción Colaborativo 
Cara Glennon-Olsen, Asesora de CBI, detalló la Sección 6 del HB 2021 para establecer el escenario 
para la discusión en torno al marco comunitario de justicia ambiental.  

 

A. Sobrecarga energética y 
desconexiones para clientes 
residenciales y desconexiones para 
pequeños clientes comerciales 

CBI 6: Número de desconexiones 
residenciales y atrasos por distrito censal 

CBI 7a: Sobrecarga energética 
promedio por distrito censal 

CBI 7b: Sobrecarga energética 
promedio para clientes que residen 
en sectores censales identificados 
como desatendidos o vulnerables 

CBI 7c. Participación en el 
programa de Descuento para Clientes 
de Bajos Ingresos (LID) 

 

B. Oportunidades para expandir la 
contratación con empresas propiedad 
de mujeres, veteranos y BIPOC 

 

CBI 14: Gasto en recursos de 
Empresas Comerciales en Desventaja 
(DBE), indígenas, de mujeres, minorías 
o propiedad de veteranos durante la 
construcción de instalaciones 

 
C. Acciones en comunidades de justicia 

ambiental para generar resiliencia y 
apoyar la inversión en el sistema de 
distribución 

 

CBI 1a: SAIDI a nivel de área, incluidos 

eventos mayores 

CBI 1b: SAIFI incluidos eventos 
mayores 

CBI 1c: CAIDI incluidos eventos 
mayores 

CBI 2: Energía No 
Suministrada (ENS) 



 
D. Distribución de inversiones de la red 

en comunidades de justicia ambiental 
CBI 3: Cantidad de energía renovable y 
no emisora asignada a Oregón (MWh) 
CBI 4: Cantidad de emisiones 
equivalentes de CO2 de Oregón, MT 
CO2e 
CBI 5: Cantidad de emisiones de NOx y 
SO₂ producidas 

 

E.  Cobeneficios sociales, económicos o 
de justicia ambiental de las 
inversiones y prácticas de la compañía 

CBI 8: Recuento de participación de 
clientes en programas de incentivos 
comerciales y residenciales por distrito 
censal. 
CBI 9: Participación en programas de 
eficiencia energética para clientes de 
bajos ingresos. 
CBI 12: Número de participantes en 
programas de preaprendizaje 
CBI 13: Número de trabajadores 
locales y estatales durante la 
construcción de la instalación 

 

        H. Otros elementos según lo determinado 
por la compañía eléctrica y el CBIAG 

CBI 10: Número de miembros del 
personal que ejecuta el programa DSM 
y subvenciones otorgadas 
CBI 11: Cantidad de estaciones de 
carga públicas instaladas en el 
territorio de PacifiCorp 

 
 

La Sra. Glennon-Olsen enfatizó la importancia de establecer líneas de base para definir 
claramente el punto de partida, medir el progreso a lo largo del tiempo, apoyar la rendición de 
cuentas, respaldar la evaluación de resultados, identificar brechas e inequidades, e informar la 
asignación de recursos. 

• Definir el punto de partida 
o Proporciona una imagen clara de las condiciones actuales antes de una 

intervención 
o Establece el punto de partida 
o Permite una comparación significativa 
o Apoya la rendición de cuentas 

• Medir el progreso a lo largo del tiempo 
o Permite un mejor seguimiento de las mejoras, del estancamiento o del declive en 

relación con la línea de base 
o Proporciona un punto de referencia 



o Revela tendencias 
o Apoya ajustes basados en datos 
o Permite informes transparentes 

• Apoyar la rendición de cuentas 
o Las partes interesadas pueden ver si las inversiones o políticas producen 

resultados reales 
o Demuestra la efectividad de las acciones 
o Mejora la transparencia 
o Construye credibilidad 
o Permite la supervisión regulatoria 

• Apoyar la evaluación de resultados 
o Las líneas de base permiten la medición del cambio a lo largo del tiempo 
o Define la "imagen del antes" 
o Cuantifica el cambio, no solo los resultados 
o Muestra la dirección y magnitud 
o Apoya el análisis de igualdad 

• Identificar brechas e inequidades 
o Resalta las disparidades en el punto de partida (por ejemplo, la sobrecarga 

energética por raza, geografía o ingresos) 
o Expone condiciones desiguales 
o Apoya la rendición de cuentas en los resultados de equidad 

• Informar las asignaciones de recursos 
o El conocimiento de la "línea de partida" ayuda a dirigir los recursos a donde la 

necesidad es mayor 
o Identifica las comunidades de justicia ambiental 
o Apoya el uso eficiente de fondos 
o Guía la secuencia de las intervenciones 
o Proporciona justificación para las decisiones 

 

El progreso y las métricas del CBI se reportarán bienalmente en el Plan de Energía Limpia. Los 
reportes bienales proporcionan una cadencia consistente para evaluar el progreso versus las 
líneas base y los objetivos para rastrear cambios a lo largo del tiempo, detectar tendencias o 
problemas, garantizar la rendición de cuentas y apoyar la gestión adaptativa. El rastreo de 
cambios permite la corrección oportuna del rumbo, reduce el retraso de datos, establece puntos 
de control regulares y permite la comparabilidad entre períodos de reporte. La detección de 
tendencias o problemas permite la identificación antes de la escalada, apoya la toma de 
decisiones basada en datos y asegura la transparencia con reguladores y partes interesadas. Al 
garantizar la rendición de cuentas, PacifiCorp construye credibilidad y confianza, demuestra 
resultados a las partes interesadas, vincula acciones específicas a resultados y fomenta la mejora 
continua. La compañía trabajará para apoyar la gestión adaptativa a las condiciones cambiantes 
usando datos para informar decisiones a fin de mitigar riesgos y alinearse mejor con las 
necesidades de la comunidad. 
 



Para asegurar la mejora continua, el marco comunitario de justicia ambiental seguirá el ciclo 
“planificar, hacer, verificar, actuar”. 

1. Planificar 
a) Clarificar objetivos - Establecer cómo se aplicará el marco CBI, priorizar 

resultados. 
b) Involucrar a las partes interesadas - Involucrar a grupos asesores y 

reguladores para dar forma al éxito. 
c) Establecer líneas de base - Recopilar datos para establecer un punto de 

partida, o línea de base, para cada CBI. 
d) Diseñar intervenciones – Desarrollar planes para ajustar programas, 

procesos o inversiones existentes para alinearlos mejor con los resultados 
prioritarios. 

2. Hacer 
a) Llevar a cabo programas - Continuar la entrega de iniciativas existentes en 

alineación con el marco CBI y los resultados previstos. 
b) Monitorear la participación - Rastrear quién se está beneficiando y si se 

está llegando a las comunidades de justicia ambiental. 
c) Documentar acciones - Mantener registros detallados para apoyar la 

evaluación y el refinamiento de programas. 
3. Verificar 

a) Medir resultados - Comparar los resultados reales del CBI versus las líneas 
de base. 

b) Evaluar a través de una lente de equidad - Evaluar si los beneficios se 
distribuyen equitativamente. 

c) Evaluar la efectividad - Determinar si las intervenciones produjeron 
mejoras medibles y si se necesitan ajustes. 

d) Asegurar transparencia - Compartir hallazgos en informes o tableros para 
rendición de cuentas y transparencia. 

4. Actuar  
a) Adaptar programas - Usar conocimientos de la fase "Verificar" para refinar 

o rediseñar programas donde sea posible. 
b) Institucionalizar el aprendizaje - Incorporar mejores prácticas y lecciones 

aprendidas en las operaciones y las planificaciones continuas. 
c) Comunicarse con las partes interesadas - Reportar a los reguladores y a las 

comunidades para cerrar el ciclo de retroalimentación. 
 
La participación en el programa de Descuento para Clientes de Bajos Ingresos (LID) puede usarse 
como un estudio de caso del ciclo de mejora continua. Hipotéticamente hablando, si la 
inscripción en el programa LID no sufriera cambios, esto sugeriría que la información del 
programa podría no estar llegando a los clientes elegibles. El objetivo sería aumentar la 
participación en el programa a través del desarrollo y la distribución de folletos con información 
del programa. 
  



Usando el ciclo planificar, hacer, verificar, actuar, a continuación se describen los pasos 
sugeridos: 

5. Planificar 
a) Adaptar programas - Usar conocimientos de la fase "Verificar" para refinar 

o rediseñar programas donde sea posible.  
b) Institucionalizar el aprendizaje - Incorporar mejores prácticas y lecciones 

aprendidas en las operaciones y planificaciones continuas. 
c) Comunicarse con las partes interesadas - Reportar a los reguladores y 

comunidades para cerrar el ciclo de retroalimentación. 
6. Hacer 

a) Imprimir y distribuir folletos a los hogares objetivo. 
b) Capacitar al personal del centro de llamadas para esperar un aumento en 

las consultas. 
7. Verificar 

a) Imprimir y distribuir folletos a los hogares objetivo. 
b) Capacitar al personal del centro de llamadas para esperar un aumento en 

las consultas. 
8. Actuar 

a) Imprimir y distribuir folletos a los hogares objetivo. 
b) Capacitar al personal del centro de llamadas para esperar un aumento en 

las consultas. 
 
La Sra. Glennon-Olsen recapituló las dimensiones del marco de justicia ambiental que incluyen la 
resistencia comunitaria, la participación en programas de incentivos, la exposición a peligros 
ambientales, las desconexiones residenciales y los atrasos, la participación en el programa LID, y 
los determinantes de la vulnerabilidad comunitaria: salud, demografía, estatus socioeconómico, 
vivienda e infraestructura, y clima y pronóstico. 
 
Construir un marco comunitario de justicia ambiental que identifique geográficamente las 
comunidades vulnerables en el área de servicio de PacifiCorp apoya los esfuerzos para asegurar 
que los beneficios y las cargas de las políticas y decisiones de la compañía en torno al HB 2021 se 
distribuyan equitativamente.  
 
Un marco comunitario de JA puede apoyar el esfuerzo de la compañía para: 

• Promover un acceso justo a los beneficios de la transición hacia la energía limpia 

• Fortalecer la confianza y el compromiso de la comunidad 

• Ofrecer programas de atención al cliente de maneras más específicas, eficientes e 
impactantes 

• Cumplir con los requisitos regulatorios 

• Apoyar la resiliencia comunitaria a largo plazo 
 
El papel de los grupos asesores es informar, consultar, involucrar y colaborar en el marco de 
justicia ambiental. La tabla a continuación está adaptada del Espectro de Participación Pública de 
IAP2. 



  

Niveles de Participación Pública* 

Informar Consultar Involucrar Colaborar 

Nuestro Objetivo 

Proporcionar a las 
partes interesadas 
información 
equilibrada y objetiva 
para apoyar su 
comprensión 

Obtener 
retroalimentación sobre 
análisis, resultados o 
decisiones 

Para involucrarse 
directamente con las 
partes interesadas 
para asegurar que las 
preocupaciones y  los 
objetivos sean 
comprendidos y 
considerados 

Para asociarse en el 
proceso de toma de 
decisiones, incluida la 
identificación de 
problemas y 
soluciones 

Nuestro Objetivo 

“Los mantendremos 
informados” 

“Los mantendremos 
informados, 
escucharemos y 
reconoceremos sus 
preocupaciones” 

“Trabajaremos con 
ustedes para asegurar 
que sus 
preocupaciones y 
aspiraciones influyan 
en las decisiones” 

“Los consultaremos 
para obtener consejos 
e innovación” 

 

Puntos Discutidos en la Reunión 

• El Centro de Acción Comunitaria de Klamath Lakes preguntó si se analizarán las 
correlaciones en los informes bienales como parte de la toma de decisiones basada en 
datos. 

o La Sra. Glennon-Olsen quisiera realizar un análisis de las relaciones en los informes 
bienales; un ejemplo de análisis es la participación en programas y la demografía 
comunitaria. 

• La Oficina de Sostenibilidad del Condado de Multnomah sugirió que sería útil articular el 
papel del CBIAG en el proceso del CBI. 

o La Sra. Glennon-Olsen cree que la base para construir un marco de trabajo viable 
es tener participación de las partes interesadas y el equipo está considerando 
actualmente el papel del CBIAG. 

▪ El Condado de Multnomah planteó la hipótesis de que si el grupo revisara 
el CBIAG como un estudio de caso, usando la misma declaración del 
problema del estudio de caso LID, entonces las mejores vías para aumentar 
la participación serían a través de folletos, apoyando a las CBO 
participantes, y manteniendo el diálogo abierto para encontrar nuevas 
oportunidades. 

• El Centro de Acción Comunitaria de Klamath Lakes sugirió identificar quién está 
proporcionando la retroalimentación en la parte de "verificar" del ciclo de mejora 
continua. 



• La Oficina de Sostenibilidad del Condado de Multnomah señaló las similitudes entre el 
Espectro de Participación Pública IAP2 y un marco del Centro de Estrategia del 
Movimiento. 

• La Sra. Westberry pidió al grupo que identificara lo que les gustó versus lo que anhelaban 
en cómo se ha presentado la información sobre los CBI. 

o Me gustó: 
▪ Vincular la legislación con las métricas 
▪ Delinear cómo todo lo relacionado con datos se conecta para proporcionar 

una imagen general que también contiene detalles específicos 
▪ Los CBI y el marco de equidad están alineados 
▪ El reconocimiento de que las comunidades rurales tienen mayores 

necesidades de apoyo que sus contrapartes urbanas y que los enfoques 
son diferentes 

o Anhelé: 
▪ Una línea base de datos del CBI para entender mejor cómo estructurar el 

proceso y la responsabilidad, incluidos ejemplos de datos del mundo real 
que puedan ser útiles 

▪ Información sobre qué fuentes de datos informarán la línea de base y 
revisiones anticipadas de esas fuentes 

▪ Recopilación de retroalimentación comunitaria y retroalimentación usada 
como contexto para la línea de base y medición 

▪ Incorporar datos cualitativos/comunitarios en la conversación, la Coalición 
de Comunidades de Color tiene un gran ejemplo 

▪ Usar anécdotas comunitarias como la "estrella que guía" 
 

Comentarios del Público 
Morgan Westberry dio lugar a los comentarios del público con  la pregunta: ¿cuál fue tu mayor 

conclusión de la conversación de hoy? 

 

No hubo comentarios del público ni reflexiones finales. 

Próximos Pasos 
Grupo Asesor de Impactos y Beneficios para la Comunidad 

16 de octubre de 2025, | 1:00 – 4:00 p.m. (PST) 

En línea: https://esource.zoom.us/j/86969681307?pwd=iZU4Iwx4FbDJGfNV6XHTLFEmRFgfhP.1 

 

No habrá reunión del CBIAG en noviembre debido a la reunión de Compromisos del Plan de 

Energía Limpia.  

19 de noviembre de 2025, | 9:00 a.m. – 12:00 p.m. (PST) 

En línea: https://esource.zoom.us/meeting/register/sXCsyIMJTB2b-BB6u4tjxg 

 

https://www.coalitioncommunitiescolor.org/research-and-publications/introducing-community-data
https://esource.zoom.us/j/86969681307?pwd=iZU4Iwx4FbDJGfNV6XHTLFEmRFgfhP.1
https://esource.zoom.us/meeting/register/sXCsyIMJTB2b-BB6u4tjxg


Pacific Power seguirá evolucionando y desea seguir trabajando con los miembros del CBIAG y 

alienta a los miembros a que inviten a colegas de sus organizaciones a unirse a las reuniones.  

Envíe comentarios por correo electrónico a ORCBIAG@pacificorp.com.  

mailto:ORCBIAG@pacificorp.com
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